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I- NOTA INTRODUTÓRIA  

 

A elaboração do Plano de Formação do Agrupamento de Escolas de Vagos teve por base a legislação em vigor e 

resulta das necessidades de formação dos seus docentes e da oferta de formação do CFAECIVOB (Centro de 

Formação de Associação de Escolas dos Concelhos de Ílhavo, Vagos e Oliveira do Bairro.  

Trata-se de um documento em construção e pode sofrer reformulações conforme as propostas dos vários 

intervenientes no processo educativo. 

As linhas orientadoras e prioridades para este plano contemplam duas vertentes:  

1- Ações financiadas pelo POCH, no âmbito do Plano de Ação para a Transição Digital - área da Capacitação 

Digital de Docentes.  

2- Ações de formação propostas pelo AEV. 

Serão priorizadas as propostas que se enquadrem nos seguintes domínios: 

a) Flexibilidade Curricular, Cidadania e Educação Inclusiva; 

b) Avaliação Pedagógica – Projeto MAIA. 

c)        Outras propostas, cuja especificidade decorra da dinâmica do AEV, nomeadamente de projetos em curso 

que envolvam uma vertente de formação docente. 

 

II- CARACTERIZAÇÃO DO AGRUPAMENTO  

O Agrupamento de Escolas de Vagos, AEV, é constituído por vários edifícios dispersos por 8 freguesias do 

concelho de Vagos. 

Estabelecimentos   

 

Educação Pré-Escolar e 1.º ciclo 
 

2.º e 3.º Ciclo e Secundário 

EB da Gafanha da Boa Hora 

EB Dr. João Rocha Pai 

EB de Fonte de Angeão 

JI de Calvão, EB1 Calvão 

JI de Lomba 

JI de Ouca, EB1 de Ouca 

EB1 de Lombomeão 

EB1 de Quintã 

JI de Salgueiro, EB1 de Salgueiro 

JI de Santo André 

JI de Soza, EB1 de Soza 

 JI de Vagos 

EB1 de Vigia 

 

EB Dr. João Rocha Pai 

Secundária de Vagos 

 



As escolas do AEV possuem instalações físicas e recursos materiais adequados às diferentes áreas 

disciplinares, à exceção do parque informático que deverá ser reabilitado. Na escola sede e na EB Dr. João 

Rocha-Pai  todas as salas possuem ligação à internet e serviço de wireless e estão equipadas com quadros 

interativos, à exceção de cinco salas na escola sede. 

 

 

2.1- PESSOAL DOCENTE 
 

A equipa pedagógica do AEV é constituída pelos docentes dos diferentes grupos de recrutamento de acordo 

com  a seguinte tabela:  

2.1.1 DEPARTAMENTOS:  

 
Departamento 

 
Grupo Disciplina 

N.º de 
Docentes 

Pré Escolar 100 Educação Pré Escolar 21 

1.º Ciclo 110 
Matemática, Português, Estudo do Meio e 

Expressões 
51 

Línguas 

210 Português 2.º ciclo 2 

220 Inglês 2.º ciclo 3 

300 Português 3.º ciclo e secundário 9 

320 Francês 1 

330 Inglês 3.º ciclo e secundário 5 

350 Espanhol 2 

Matemática 
e 

Ciências 
Experimentais 

230 Ciências Naturais 6 

500 Matemática 9 

510 FQ 7 

520 CN 5 

550 Informática 2 

 
 

Expressões 
 
 

240 Ed. Tecnológica 2.º ciclo  2 

250 Ed.  Musical 2 

260 Ed. Física 2.º ciclo 3 

600 Ed. Visual  3.º ciclo 3 

620 EdF 3.º ciclo e Secundário 8 

 
Ciências 
Sociais  

e 
Humanas 

 

200 HGP 2 

290 EMRC 2 

530 Ed. Tecnológica 3.º ciclo 1 

400 História 5 

410 Filosofia 3 

420 Geografia 4 

Educação Especial 910 Educação Especial 11 
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III- OBJETIVOS  

 
O Plano de Formação do AEV tem como objetivos fundamentais: 

a) promover o sucesso escolar; 

b) promover uma cultura de atualização permanente de docentes e não docentes; 

c) estimular dinâmicas formativas,  assentes na formação, na reflexão e partilha de saberes. 

 

IV- AÇÕES FINANCIADAS PELO POCH, NO ÂMBITO DO PLANO DE AÇÃO PARA A TRANSIÇÃO 
DIGITAL - ÁREA DA CAPACITAÇÃO DIGITAL DE DOCENTES.  

 

N.º Designação 

1 Capacitação Digital de Docentes – Nível 1  

2 Capacitação Digital de Docentes – Nível 2 

3 Capacitação Digital de Docentes – Nível 3 

4 
Quadro Europeu de Competência Digital – utilização das tecnologias digitais na educação 
pré-escolar 

5 Edmodo – uma ferramenta no processo de ensino/aprendizagem 

 
 
 
 

Formação de curta duração 
 

  

Título / Tema Duração 
Destinatários Grupo 

disciplinar 
Formador 

Nomes dos formandos 

ADD- elaboração de 
relatório de autoavaliação / 
efeitos da avaliação: 
reclamação /recurso 

3h 

Paula Andreia M. Lobo das Neves 

Fátima do Rosário de Pinho Aires 

Ana Isabel Vicente Rebelo, Franci Miranda 

Manuela Henriques Bulário 

110 
 

120 

CFAECIVO
B/Sindicato

…. 

Objetivos Como elaborar o relatório de autoavaliação 
Como fundamentar uma reclamação / recurso 

Conteúdos O relatório de autoavaliação 
Efeitos da avaliação: reclamação / recurso 

Calendarização  no início do ano letivo ( setembro ou outubro) 

 

Título / Tema Duração 
Destinatários Grupo 

disciplinar 
Formador 

Nomes dos formandos 

Primeiros socorros/Suporte 
básico de vida- SBV 

3h 

Paula Andreia M. Lobo das Neves 
Fátima do Rosário de Pinho Aires 
Ana Isabel Vicente Rebelo 
Franci Miranda 
Manuela Henriques Bulário 
Lília Maria Simões dos Santos Franco 
Amélia Maria da Cruz Pereira 
Margarida Maria Frade 
Maria da Graça Lourenço C. Simão 
Maria Helena Ramos 
Maria João Quintaneiro 
Maria José de Oliveira Campanudo 

todos 

Centro de 
Saúde/Prot
eção Civil 

…… 

mailto:Helena.Ramos@aevagos.edu.pt
mailto:mjoaoquintaneiro@gmail.com


Teresa Cristina Ribau Pata  
Manuela Martins Pereira de Oliveira 
Ana Jorge Santos, Isabel Anjos, Ana Torrão, 
Leonel Rocha, Carla Julião, Sandra Cruz, 

Elisabete Rodrigues,   
 

Objetivos Reconhecer situações que ponham a vida em risco 
Aplicar técnicas de atendimento adequado sempre quando necessário 
Minimizar o risco de outras lesões 

Conteúdos Asfixia, Reações anafiláticas, Desmaio/perda súbita de consciência 
Reanimação/ suporte básico de vida 

Calendarização  no início do ano letivo 

 

V-    Avaliação  

A avaliação será feita, no final do ano, com base nos questionários preenchidos nas diferentes 

formações, relativamente ao grau de satisfação dos formandos, concretização dos objetivos propostos e sua 

aplicabilidade em contexto escolar.  

 

VI- Referências bibliográficas 

 

 Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril (alterado pelos Decretos-Lei números n.º 224/2009 e 137/2012) 

 Decreto-Lei n.º 41/2012, de 21 de fevereiro. 

 Decreto-Lei n.º 249/92, de 9 de novembro.  

 

 

 

Aprovado em Conselho Pedagógico de 20 de julho de 2022 

O Diretor do AEV 

Hugo Pedro da Silva Martinho 


