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ATA NUMERO DEZ sAREw-
(25 de julho de 2023)

- Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito horas e trinta
minutos, reuniu-se, no Auditério da Escola Secundaria de Vagos, o Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas de Vagos, presidido pelo docente Paulo Branco, com a seguinte Ordem de Trabalhos: -----
Plano Anual de Atividades — Apreciacio e votagdo do relatério de execugdo;

Mapa de férias do Diretor — aprovagao;

Apreciacdo dos resultados escolares — apreciagao;

Ano letivo 2023/2024 — aprovacdo de critérios de organizacao;

Projeto Educativo e Regulamento Interno — revisao;

LA

Critérios para avaliagdo do Diretor (nos termos do Art.2 52 da Portaria 266/2012); -—---------—---

6. Outros assuntos.

- Esta ordem de trabalhos foi antecedida de um periodo prévio destinado ao cumprimento dos

seguintes pontos:

--- Intervencdo do Presidente do Conselho Geral;

--- Intervengdes sobre questdes de interesse para o Agrupamento de Escolas.
--- Estiveram presentes todos os elementos do Conselho Geral, a exce¢do dos conselheiros Rosa
Emilia Vieira (Pessoal Ndo Docente), Elisabeth Ferreira (Pais e Encarregados de Educacdo), Silvério
Regalado (CMV), Paulo Sousa {CMV), Miguel Cordeiro (NEVA), e Dulcinea Sereno (ASSCSAV). ----------

--- A folha de presengas encontra-se anexa a esta ata.

--- Periodo anterior a ordem de trabalhos:
-~ No periodo anterior a ordem de trabalhos, o presidente Paulo Branco tomou a palavra
apresentando justificagio para o adiamento da reunido de vinte para vinte e cinco de julho,
justificagdo essa que se prendeu com a realizagdo tardia de reunido de diretores com a tutela, o que
condicionou a aprovagdo de documentos em sede de conselho pedagogico.

--- Informou, de seguida, que as atas de reunido de Conselho Geral passaram a estar disponiveis na
pagina do agrupamento, de acordo com solicitagdo apresentada nos Servigos Administrativos, e
mostrou apreco pela presenca e participa¢do ativa, ao longo do ano letivo, do Representante dos
Alunos, Wilfredo Echezuria, que concluiu o décimo segundo ano e ird ingressar no Ensino Superior.
Em sua substituicdo, entrara o aluno Luis Almeida.

--- Finalmente, em seu nome e em nome de todos os elementos deste conselho, manifestou profundo
pesar pelo falecimento da professora do agrupamento, Sara Etel Saraiva Vaz dos Santos, que causou

enorme consternacdo na comunidade educativa.

--- De seguida, interveio o conselheiro Vitor Mesquita, Representante dos Pais e Encarregados de
Educac3o, que referiu que o envio da documentagdo de suporte as reunides devera ser feito mais
atempadamente, para que haja mais tempo para leitura e maturagdo de posi¢des. O conselheiro fez,
seguidamente, referéncia ao facto de ja ter sido levada a cabo a constituicdo de turmas, sem gue o0s
critérios de organizagdo do préximo ano letivo tenham sido aprovados pelo Conselho Geral (CG).
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salas na escola secundaria, devidamente equipadas e funcionais, para que os alunos possam efetuar

as suas aprendizagens com qualidade.
- A este respeito, o Diretor acrescentou que estava inicialmente prevista a colocagdo de
contentores-salas e inicio de obras na Escola Basica Dr. Jodo Rocha-Pai, escola prioritaria de
intervencdo, em detrimento da Escola Secundaria. No entanto, em articulacdo com a Dire¢do do
Agrupamento, a CMV efetuou ja o pedido de alteragdo de prioridades, para que as obras, que
aparentam ser mais faceis e menos dispendiosas, sejam iniciadas primeiramente na Escola Secundaria
e esta possa, assim, acolher todas as turmas do terceiro ciclo. Aproveitou a oportunidade para prestar
agradecimento & Camara Municipal de Vagos (CMV), as diferentes Juntas de Freguesia, as Institui¢bes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e as Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo, que
tém colaborado com o agrupamento de diversas formas, particularmente na concretizacdo do Plano
Anual de Atividades (PAA). A transferéncia de competéncias, apesar da inicial afericdo de
procedimentos ter sido dificil, foi, sem ddvida, uma mais-valia e a CMV tem realizado um bom
investimento nas escolas do agrupamento conseguindo, assim, dar resposta as suas necessidades. A
terminar este ponto prévio, o Diretor acrescentou que, infelizmente, no que diz respeito a turmas,
ndo existem vagas para todos os alunos, nomeadamente na sua area de residéncia, e ndo tem sido
facil gerir o processo de matriculas e a respetiva validagdo, que foi levada a cabo por mais de dez
professores, convocados para esse efeito. Os critérios que estiveram na base da constituicdo de
turmas s30 os que estdo previstos na lei, sdo critérios pedagdgicos e uma sequéncia do que tem sido
feito no agrupamento. Foram observados os ajustes considerados necessarios, nomeadamente na
integracdo de alunos com Necessidades Educativas Especiais em Calvdo e Fonte de Angedo. ---------—--

Ordem de Trabalhos

—- No que concerne ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, Plano Anual de Atividades —
Apreciacdo e votagdo do relatério de execugdo, e no que diz respeito a aspetos positivos, o Diretor
realgou as atividades e projetos que considerou mais impactantes para os alunos e que projetam o

agrupamento para o exterior, a saber:
« Parlamento dos Jovens —Fase nacional, sendo eleito o aluno Luis Almeida porta-voz pelo Circulo
Eleitoral de Aveiro, com um desempenho excelente na sessdo nacional;

« A participagdo no concurso promovido pela Fundagdo Mario Soares, cujo prémio pelo excelente
trabalho proporcionou uma viagem a Bruxelas aos quatro alunos concorrentes; -------------------

« O projeto Erasmus Mais (+);
. O Desporto Escolar com as atividades néuticas, extensiveis a todos os alunos, em parceria com
aCMV;
. O projeto Vagos sobre Rodas — foram adquiridas bicicletas pela CMV e colocadas no Centro
Escolar de Fonte de Angedo e em Calvdo, com o objetivo de desenvolver nos alunos uma cultura

ciclavel;
. O projeto Ciéncia Viva na Escola — Mar de Experiéncias;
« O projeto De volta & minha escola (enderegando um agradecimento especial aos pais e ex-
alunos que vieram a escola dar o seu contributo e falar sobre a sua experiéncia de vida); -------
. A Biblioteca Escolar, em articula¢gdo com a Biblioteca Municipal.

- Na concretizagdo de algumas das referidas atividades o contributo de diversas entidades,
designadamente da CMV, de IPSS, e de Associagbes de Pais e Encarregados de Educagdo, foi

considerado muito positivo e prestado o devido agradecimento.
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—- Foi aprovado o Mapa de férias do Diretor, ponto dois da ordem de trabalhos, que engloba os
periodos de sete de agosto a um de setembro, quatro e cinco de dezembro, e de catorze a dezasseis

de fevereiro, perfazendo um total de vinte e quatro dias.

--- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, Apreciagdo dos resultados escolares, foi
previamente enviado para leitura um extrato da ata do consetho pedagégico de treze de julho,
contemplando a andlise dos resultados escolares por departamento.

--- Como aspetos positivos, o Diretor, Hugo Martinho, mencionou que na globalidade o agrupamento
atingiu as metas previstas no projeto educativo em todos os ciclos e anos de escolaridade e que o
incremento do numero de alunos, provenientes de diversos paises, trouxe consigo o desafio da
multiculturalidade e uma nova vis3o da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), que terd
de funcionar de uma forma diferente no préximo ano. Realgou, ainda, a capacidade de todos —
docentes, n3o docentes e alunos — de lidar com os constrangimentos resultantes do aumento de

alunos.

--- Relativamente a aspetos negativos, fez referéncia aos seguintes, a saber:

. N3o foi possivel criar grupos-turma de PLNM com os alunos estrangeiros que integraram o
agrupamento em setembro, por diversos motivos, nomeadamente a afericdo do nivel de
proficiéncia linguistica, a dispersdo pela escola basica, pela escola secundaria e por outras
escolas do concelho, bem como pela obrigatoriedade de numero minimo de dez alunos para

abertura de turma;
. N3o foi possivel efetivar o Plano Escola Mais 21|23 no primeiro ciclo, por substituigdes (de curta
e de longa duracdo), greves e falta de professores;
. Trés turmas do oitavo ano deixaram de ter professor de Geografia em abril;
. N3o foi possivel substituir professores de Pré-Escolar, Primeiro Ciclo e Educacdo Especial a

partir de maio;
. Asobrelotacdo das escolas condicionou os horarios, particularmente os horarios das turmas do

décimo-segundo ano, que incluiram um dia sem aulas, para que fossem libertadas salas. -----—-
--- No préximo ano letivo, com mais salas disponiveis, pretende-se retomar algumas praticas e marcar

as reunides de articulacdo de professores (Nucleo de Trabalho) em hora letiva, em dias alternados e
ndo num Gnico dia, possibilitando assim o desenvolvimento de atividades extracurriculares e a

ocupagdo dos tempos livres dos alunos.
--- O presidente do CG, Paulo Branco, concluiu este ponto da ordem de trabalhos considerando
positivo o envio do extrato da ata da reunido de CP com a andlise dos resultados escolares por
departamento. A leitura deste extrato permitiu uma visdo critica dos aspetos positivos e negativos

que influenciaram a avaliagdo dos alunos.
--- Passou-se de seguida ao ponto quatro da ordem de trabalhos, Ano letivo 2023/2024 - aprovagdo

de critérios de organiza¢ao.
- O Diretor introduziu o assunto com a referéncia a nova disciplina DigitALL que sera implementada
nos primeiro e segundo ciclos, em articulagdo com a CMV e a Fundagdo Vodafone. Trata-se de uma
disciplina que pretende desenvolver competéncias nos alunos, no dmbito das tecnologias,
nomeadamente no que diz respeito a Modelagdo, Inteligéncia Espacial e Construgdes, Artes Graficas
e Animacdo, Roboética e Eletrénica, Programagdo e Pensamento Computacional. No préximo ano
letivo, a Vodafone disponibilizard monitores, que trabalhardo em assessoria com os professores do
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- Ainda no ambito deste ponto da ordem de trabalhos, e no que diz respeito as Atividades de
Animacéo e Apoio & Familia (AAAF), interveio o conselheiro Vitor Mesquita, afirmando que é fungdo
dos educadores a supervisdo das AAAF, fungdo essa que devera ser exercida, devendo ficar registados
em ata de reunido de coordenagdo os aspetos positivos e negativos dessa supervisdo. A conselheira
Ana Paula Teixeira partilhou a sua experiéncia neste &mbito no Centro Escolar da Boa Hora, onde a
supervisdo é feita quase diariamente, constando das atas os aspetos considerados bons e menos
bons. Referiu que o Departamento do Pré-Escolar sentiu necessidade de redigir um documento com
um conjunto de normas e de regras de base ao funcionamento de todas as AAAF do concelho de
Vagos, salvaguardando os interesses das criangas, dos pais e também das associa¢des que prestam
os servigos e visando um servico de maior e melhor qualidade. Este documento ou manual de boas
praticas sera posteriormente enviado ao Diretor e, eventualmente, incluido no Regulamento Interno,
aquando da sua atualizacdo. Na opinido do Diretor, Hugo Martinho, existe alguma confusao com o
conceito de supervisdo, que deverd ser essencialmente pedagégica, e precisara de prevalecer o bom
senso na resolucdo de problemas respeitantes as AAAF.

--- Por fim, o presidente do CG colocou a votagdo o documento, que foi aprovado por unanimidade.

--- No atinente ao ponto cinco da ordem de trabalhos, Projeto Educativo e Regulamento interno —
revisdo, o presidente do CG, Paulo Branco, informou que o periodo de vigéncia destes dois
documentos termina em dois mil e vinte e trés e ndo coincide com a duragdo do mandato do Diretor.
Uma vez que o Projeto Educativo deve acompanhar o Projeto de Intervengdo do Diretor, propds-se a
prorrogagdo da validade do Projeto Educativo e do Regulamento Interno até ao final do mandato do
Diretor, salvaguardando as alteragdes necessarias, particularmente no que ao Regulamento Interno
diz respeito. A proposta foi aprovada por unanimidade.

--- O presidente do CG introduziu o Gltimo ponto da ordem de trabalhos, Critérios para avaliagdo do
Diretor (nos termos do Art.2 52 da Portaria 266/2012), referindo que a lei é imperativa relativamente
a este aspeto e que o CG esta em falha, ndo sé inexisténcia de critérios para avaliagdo do Diretor, e
na Gltima avaliacdo isso ja se fez sentir, como também pela sua aprovacdo tardia. Estes critérios de
avaliacdo deveriam ter sido aprovados trés meses ap6s a sua tomada de posse. Na reunido anterior
ofereceu-se para resolver esta questdo, embora o ideal fosse a constituicdo de uma comissdo para
elaboragdo dos referidos critérios, e apresentou no dia um de maio, via e-mail, uma proposta de
critérios, solicitando a sua andlise e o envio de contributos, ndo tendo obtido grande feedback, a
excecdo do Vereador Pedro Bento que fez a corregdo de um lapso. A conselheira Isabel Ruivo fez
também referéncia a outro lapso que deverda ser corrigido, no que diz respeito a pontuag¢do dos
descritores, que deve manter o mesmo formato.

-~ O presidente do CG, Paulo Branco, referiu que o documento apresentado tem como base
documentos analogos aos de conselhos gerais de outros agrupamentos, cuja estrutura é
praticamente a mesma. Uma vez que ndo obteve nenhuma resposta ou contributo relativamente a
este assunto, apresentou a proposta de constitui¢do de comissdo, agora, ou de sugestdes da melhor
forma de tratar esta quest3o. A maioria dos elementos do CG enalteceu o trabalho prévio e o tempo
despendido na consulta de outros modelos, considerando o documento apresentado uma boa base
de trabalho. A este propésito, o conselheiro Alexandre Ventura afirmou que ndo conseguiria neste
momento julgar o documento no sentido de o aprovar ou ndo aprovar, ainda que o mesmo lhe
parecesse globalmente bem. Na sua opinido, o documento, que é suficientemente extenso,
mereceria ser lido com mais detalhe, em condi¢des, ou em conjunto ou numa comissdo, e
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