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CONTRATACAO DE ESCOLA

Contratacgio de Licenciado em Psicologia/Psicélogo
2023/2024

Aviso de abertura do concurso

Nos termos do numero 4 do artigo 39° do Decreto-Lei 132/2012 de 27 de junho, na redagdo dada pelo

Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento

concursal comum para a selegdo e recrutamentode um Técnico Especializado — Psicdlogo nos termos e

para os efeitos que abaixo se explicitam.

A o

Avenida Padre Alirio de Melle

ARl

Modalidade de contrato: Contrato de Trabelho a termo resolutivo incerto.

Duracio do contrato: Temporario

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vagos

Horario: 35 horas (trinta e cinco horas)

Funcdes a desempenhar: Apoio de Natureza Psicoldgia, Psicopedagogica e Orientagdo Escolar
dos Alunos; Desenvolvimento de Projetos de Enriquecimento Curricular; Promogéo de Medidas
de Combate ao Insucesso Escolar e Indisciplina.

Apresentagiio de candidatura: A candidatura ¢ formalizada através da aplicagdo informatuca
disponibilizada para o efeito pela Dire¢iio - Geral da Administragdo Escolar no enderego

https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

Requisitos de Admissido/Habilitagdes: Licenciatura em Psicologia (obrigatdrio inscri¢do na
ordem dos Psicologos Portugueses)
Critérios de Selecio:

A. Ponderacio da Avaliacdo do Portefolio — 30%

Subcritérios:
a) Nota de Licenciatura / Mestrado Integrado — (10%)
b) Poés Graduagdo na area: (8%)
= Especializag¢do / Pros-Graduagdo — 2 pontos
»  Mestrado na Area — 3 pontos

= Douturamento na Area — 5 pontos

105 VALIDS



¢) Area de Especializacio (7%)
»  Psicologia Educacional — 5 pontos
»  Psicologia Clinica — 4 pontos
= Qutros — 2 pontos
d) Formagéo Profissional na area: (5%)
= Até 99 horas — 2 pontos
= > 100 horas e < 300 horas — 3 pontos
= > 300 horas — 5 pontos

B. Ponderacdo da Entrevista — 35%

Subcritérios:
a) Conhecimentos relativos as fun¢des a desempenhar — 10%
b) Niveis de proficiéncia comunicacional e atitude relacional — 10%
¢) Espirito de iniciativa e sentido critico — 8%
d) Empenho e disponibilidade para se enquadrar no PE do Agrupamento - 7%

C. Ponderacdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area — 35%

9. Sele¢io dos candidatos:
a) A lista de ordenagdo serd divulgada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Vagos.
b) As entrevistas de avaliagdo de competéncias sdo marcadas por ordem decrescente do numero
de anos de experiéncia profissional.
¢) A notificagdo para a entrevista ¢ feita por via telefénica e/ou correio eletronico.
d) O portefolio devera ser remetido até a data final de candidatura, obrigatoriamente para o

seguinte endereco : direcao(@aevagos.edu.pt

10. Constituicdo do Jiri de sele¢iio:
Presidente: Maria do Rosario de Almeida Claro
1° Vogal: Maria Teresa Rodrigues Péascoa
2° Vogal: Gracinda da Silva Reis

Suplente: Maria Luisa de Jesus Seixo
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