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vidos no Quadro de Agrupamento, com efeitos a 1 de setembro de
2017.

Nome Grupo Indice
Ana Rita Manuel Antunes Barbeiro Casimiro. . . 910 167
Anabela SaraivaQuadrado . ... ....... ... 910 167
Elisabete Maria da SilvaPintodaCruz. . . .. .. 120 167
Isabel Maria Reis Branco Mendes .......... 910 167

20 de novembro de 2017 — A Diretora, Ana Paula Guimardes Si-

mdes Carrito.
310937303

Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra

Aviso n.° 14799/2017

A Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra, nos termos
do disposto do n.° 1 do artigo 24.” do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagdo que lhe for dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, torna puiblico que tomou posse como Diretor da Escola Basica
€ Secundaria Quinta das Flores, Coimbra, o professor do quadro desta
Escola Liicio Manuel Fernandes de Oliveira Pratas, para o quadriénio
2017/2021, com efeitos a 26 de julho de 2017

20 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, José
Manuel Relvas Paz Olimpio.
310938243

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

Aviso n.° 14800/2017

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4 ° da Le1 n ® 35/2014, de
20.06, toma-se publico que Joaquim Gomes Rodrigues, Docente deste
Agrupamento de Escolas da Se, Guarda, em exercicio de fungdes na
Escola Carolina Beatriz Angelo — Sequeira, cessou fungdes por obito
em 08.10.2017

20 de novembro de 2017. — O Diretor, Anténio David Afonso Gon-
calves
310937085

Aviso n.° 14801/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° | do artigo 4.° da Le1
n °35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente que ingressou, por concurso externo, no ano 2017/2018, no
Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2017

Nome Categoria Escaldo/Indice

José Alberto Afonso Alexandre | PQZP/03 — Grupo 420 | 1.°— 167
Telma Sofia da Cunha Afonso | PQZP/04 — Grupo 420 | 1.°— 167

20 de novembro de 2017 — O Diretor, Anténio David Afonso Gon-
calves
310937174

Aviso n.° 14802/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou, por concurso interno, no ano 2017/2018,
no Quadro do Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda (162012), com
efeitos a | de setembro de 2017

Nome Categoria Escaldo/indice

2.°— 188
1.°— 167

Isabel Maria Dias Marques Ferreira | PQA — Grupo 120
Carlota Maria Fernandes Antunes | PQA — Grupo 620
Araujo.
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Nome Categornia Escaldo/Indice

9.°—340
2°—188

Fernando dos Santos Cabral. . . . ..
Henrique Fonseca daCosta . . . . ..

PQA — Grupo 620
PQA — Grupo 620

20 de novembro de 2017. — O Diretor, Anténio David Afonso Gon-
calves
310937255

Agrupamento de Escolas de Vagos
Aviso n.° 14803/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabatho
em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes A categoria de assistente operacional.

| — Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°¢n°5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se piiblico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vagos, Hugo
Pedro da Silva Martinho, de 08/11/2017, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral
da Administragdo Escolar proferido em 2 de novembro de 2017, pu-
blicado em 3 novembro de 2017 no Didrio da Repiiblica, 2 ° série,
1.° Suplemento, n.° 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagio do presente Aviso
no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de trés postos de trabalho para as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de
Vagos. na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34 ° do regime de valo-
rizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.” 25/2017, de 30 de mato, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher

3 — Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 4.° da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se- pelas
disposigdes contidas na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janetro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abnl, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ Cédigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento for pro-
cedido do Despacho n ° 304/2017/SEAEP. da Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efertos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de
margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico, de acordo
com os n."" 4 a 9 do artigo 30.° da Le1 Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. aprovada pela Lei n © 35/2014, de 20 de junho

6 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas Vagos.
sita na Avenida Padre Alirio de Mello, s/n — 3840-404 Vagos

7 — Caractenzagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n°2 do artigo 88 ° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxihar de agiio educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola.
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b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo. in-
cluindo estabelecer higagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitério, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento,

¢) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de sfocks necessarios ao seu
funcionamento;

J) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas ¢
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola,

h) Prestar apoto e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crian¢a ou o aluno 4 unidade de
prestagdo de cuidados de saude:

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servicos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro ¢ tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratdrio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

1) 18 anos de 1dade completos,

1) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

1v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes:

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria:

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.” | do artigo 86.° da LTFP:

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nio se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Repiiblica.

11.2 — Forma — A apresentagio das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de
8 de maio. publicado no Didrio da Repiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Vagos. e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correto, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados.
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literanas,

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu. periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam,

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego piblico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
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devidamente atualizada ¢ autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego piblico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao dltimo
periodo, ndo superior a 3 anos

11.4 — Nos termos do Decreto-Le1 n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragges prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragoes

12 — Métodos de selecgdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.°5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de sele¢dio Avahagio
Curricular (AC).

A ponderagiio a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada de acordo com a seguinte
Formula: AC=(4xHab+2xEP+FP)/7

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrnigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagiio de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo s
centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média artmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n* 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9.5 valores no método de selegio.

13 — Composigdo do Jur

Presidente Jorge Domingues Camarneiro, Subdiretor:

Vogais efectivos: Maria Teresa Rodrigues Pascoa — Adjunta do Di-
retor;

Amalia Simdes Bettencourt de Jesus — Encarregada Operacional

Vogais suplentes. Gracinda da Silva Reis, Adjunta do Diretor:

Maria do Céu Batista Oliveira— Coordenadora Tecnica.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.” 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os criterios de aprectagdo e de ponderagio do método
de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jir do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas

14 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n * 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2." série, n." 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www dgaep gov pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Vagos.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegiio

16 — Critério de desempate:

16 1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdio os constantes do artigo 35 ° da Portaria n.° 83-A/2009

16 2 — Para efeitos da alinea b) do n® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
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ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do metodo de selegiio € notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009

17 1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagio do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vagos, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e piblico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vagos, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, com informagéo
sobre a sua publicitagio.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portana
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Repuiblica.
2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las/Escola Vagos (www.aevagos.edu.pt), na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2." série, e, no prazo méxio de trés dias Gteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 de dezembro de 2017. — O Duretor, Hugo Pedro da Silva Martinho
310971615

Aviso n.° 14804/2017

Determino a anulagdio do Aviso n.° 14108/2017, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série. n.° 227 de 24 de novembro de 2017

4 de dezembro de 2017. — O Diretor, Hugo Pedro da Silva Martinho
310971478

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,
e Associagdo Recreativa e Cultural Amigos
da Capeleira e Navalha

Contrato n.° 921/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/517/PRID/2017

Programa de Reabilitagdo de Instalagdes Desportivas 2017

Ao abrigo do regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvol-
vimento Desportivo — em conjugagdo com o disposto nos artigos 4 ° e
20.° do Decreto-Lein.° 98/2011, de 21 de setembro, na redagéo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro,

Entre:

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, [ P.. com sede na
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, 1250-190 Lisboa, adiante designado
por IPDJ ou 1.° outorgante, neste ato representado por Augusto Fontes
Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e

A/o Associagdo Recreativa e Cultural Amigos da Capeleira e Nava-
lha, com sede na/o Estrada da Capeleira, n.° 21-A, Capeleira, 2150-018
Obidos, NIPC 501254587, aqui representada/a por Marco Paulo Ca-
etano Maria. na qualidade de Presidente da Direg¢do, designada por
2.° outorgante, ¢ celebrado o presente contrato-programa que se rege
pelas clausulas seguintes

Clausula 1.

Objeto do contrato

1 — O presente contrato-programa tem por objeto a concessio de
uma comparticipagio financeira pelo 1.° outorgante ao 2.° outorgante,
a qual se destina a realizagiio da obra Substitui¢do de piso de pavilhio,
instalagdo de cadeiras nas bancadas, instalagdo de sistema solar térmico
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para aquecimento, sita na/o Estrada da Capeleira, n.° 21-A. Capeleira,
concelho de Obidos e distrito de Leiria, promovida pela/o Associagdo
Recreativa e Cultural Amigos da Capeleira ¢ Navalha, e a executar por
esta/e na qualidade de dono da obra, e de acordo com a proposta e/ou o
projeto aprovados pelo 1.° outorgante, os quais se anexam ao presente
contrato, € que passam a fazer dele parte integrante (Anexo 1)

2 — Da proposta e/ou projeto referidos no niimero anterior constam,
designadamente, a planta de localizagio e os estudos prévios ou descri-
¢des técnicas, de acordo com o disposto nos artigos 11.°, n.° 2, alinea c)
e 12.°, n ° 2 do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Legitimidade para realizar a obra

0O 2.° outorgante encontra-se legitimado para realizar as intervengdes
no dmbito deste programa, na qualidade de proprietario ou noutra condi-
¢do, que inclua a garantia de permanéncia do clube/associagdo instalagdes
intervencionadas durante 10 anos a contar da data de conclusdo das obras,
conforme documento anexo ao presente contrato (Anexo II).

Clausula 3.
Custos e reparticio de encargos

| — Para a prossecug#o da intervengio referida na clausula 1.*, com
o Custo Elegivel de 28.363,98 € (vinte e oito mil, trezentos e sessenta
e trés euros € noventa e oito céntimos), sera concedida, pelo 1° ao
2. outorgante, na qualidade de dono da obra, uma comparticipagio total
de 12.000.00 € (doze mil euros). que sera proporcionalmente reduzida
caso o custo das obras se revele inferior ao custo elegivel indicado

2 — A comparticipaciio financeira referida no numero anterior
serd efetuada no ambito do Programa de Reabilitagdo de Instala-
¢des Desportivas — PRID 2017, através do Orgamento do IPDJ,
processando-se a liquidagdio contra a apresentagdo de alvara que
titula a autorizagdo de utilizagdio para atividades desportivas, nas
seguintes condigdes:

a) 9.600.00 €. correspondente a 80 % (oitenta por cento), apos publi-
cagdo do presente contrato-programa no Didrio da Republica;

b) 2.400.00 €, correspondente a 20 % (vinte por cento), apos a conclu-
sdo das obras ou dos trabalhos do fornecimento e contra a apresentagdo
do respetivo Auto de Rececdo Provisoria da Obra ou Declaragdo de
Conclusdo e Conformidade do Fornecimento, autos de medigio e/ou
faturas visadas pelo responsavel da obra. comprovativos de pagamento
e do alvara do empreiteiro responsavel pela execugdo da obra.

3 — No caso de trabalhos que, com prévio conhecimento e acel-
tacdo do 1 “ outorgante, sejam realizados, no todo ou em parte, por
administragdo direta ou com dispensa de contrato escrito, para efeitos
de processamento da comparticipacdo referida na alinea a) do niimero
anterior, deverdio ser apresentados os seguintes documentos justifica-
tivos da despesa:

a) Em substitui¢io do Contrato de Empreitada ou do Contrato de
Fornecimento: — copia da ata da reunido do 6rgdo competente, onde
conste a dehberagdo que aprova a execugdo dos correspondentes tra-
balhos por administragdo direta ou com dispensa de contrato escrito, a
identificagdo da obra ou a discriminagéo dos correspondentes trabalhos
€ 0s seus custos, bem como a indicag@o do responsavel pelo acompa-
nhamento técnico, o qual visara todos os documentos justificativos de
despesa a enviar ao IPDJ;

b) Em complemento do Auto de Recegdo Provisoria da Obra ou
Declaragédo de Conclusido € Conformidade do Fornecimento: — cépias
(visadas pelo técnico responsavel e validadas por carimbo da entidade
promotora) das faturas relativas aos bens incorporados na obra;

4 — Compete ao promotor assegurar a cobertura financeira de even-
tuais custos resultantes das altas de praga, revisdes de pregos, trabalhos
a mais, erros € omissdes de projeto, compensagdes por trabalhos a
menos ou indemnizagdes que eventualmente venham a ser devidas ao
adjudicatario, por forca do respetivo contrato e do regime legal apli-
cével a realizagdo de empreitadas e fornecimentos de construgdo civil
e obras publicas

Clausula 4*
Revisiio do contrato-programa

Qualquer alteragdio ou adaptagdo ao presente contrato, na qual se
incluem alteragdes a proposta ou ao projeto juntos ao presente contrato,
s6 sera valida se efetuada por escrito e assinado pelos contraentes, com
expressa indicagdo das clausulas alteradas ou aditadas. passando a mesma
a fazer parte integrante do presente contrato



