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preferencial € efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Formagio Profissional (FP);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — A lista unitéria da ordenago final dos candidatos, apés homo-
logacéo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Trofa, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Trofa.

15— Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigio,
«A Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego € na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

16 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de
2016-2017.

11 de janeiro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Trofa, Paulino Rodrigues Macedo.
310188297

Agrupamento de Escolas de Vagos
Aviso n.° 1028/2017

Abertura de concurso para Assistentes Operacionais
a tempo parcial

Nos termos do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se publico que por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Vagos, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias fiteis, a
contar da publicagio deste Aviso, procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho para prestagio de
servigo de limpeza (dois) e acompanhamento a aluno com NEE (dois),
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolu-
tivo certo, tempo parcial. Concurso valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2016/2017. Assim, tendo em conta
os artigos 33.° e 34.°, 0s n.”2,3, 4 e 6 do artigo 36.° e os artigos 37.°e
38.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, devera ser dado cumprimento aos
tramites previstos na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, e consultado
o0 Aviso de abertura publicado na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Vagos em aevagos.edu.pt.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, dis-
ponivel na pagina eletrénica do Agrupamento.

18 de janeiro de 2017. — O Diretor, Hugo Pedro da Silva Martinho.
310190094

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio
Aviso n.° 1029/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgiio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes & categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.” 4 € 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Real de
Santo Antonio de 02/01/2017, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro de 2016
no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 202, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicago do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 03 (trés) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Vila Real de Santo Antonio, na modalidade de relagdo
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juridica de emprego ptblico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragio e do Emprego Piiblico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lein.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.” 4 e 5 e do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Vila Real de
Santo Anténio, sita na Rua Dr. José¢ Campos Coroa, 8900-210, Vila
Real de Santo Antonio.

6 — Caracterizagiio do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de acdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens,

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratérios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio,
assegurando a sua manutengio e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

J) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remune-
ratério sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°
daLein.® 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.° posi¢do
remuneratdria, 1.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria {inica da
categoria de assistente operacional.

8 — Requisitos de admissio:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i} 18 anos de idade completos;

iif) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;



