Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de dez postos de rab
regime de contrato de trabalho em funcdes puiblicas a termo resolutivo certo (entre:. inaf]
contrato e 09 de junho de 2016), para a categoria de Assistente Operacional, a tempo parcia
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para execugiio de servicos de limpeza, Concurso valido para eventuais contratagbes que’ oc ram’
durante o ano escolar 2015/2016.
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Nos termos do disposto no n°.3 do artigo 19.° da Portaria n.® 8§3-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragBes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Vagos, de 17 de setembro de 2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da
Republica Il Série, o procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de
trabalho ( 8 de 3 horas diarias + 2 de 4 horas didrias), em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial (cinco dias por semana, até 09 de junho de 2016) para execugio
de servicos de limpeza em estabelecimentos escolares, pertencentes a este Agrupamento de
Escolas de Vagos.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
declara-se nfio estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio Organismo.

Legislagio aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Local de Trabalho: nos Estabelecimentos de Ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas de
Vagos, com sede na Avenida Padre Alirio de Melo s/n - 3840-404 Vagos.

Caraterizagio do posto de trabalho: realizago de servigos de limpeza.

5.1. Atribui¢es — providenciar a limpeza, arrumaco, conservagéo e boa utilizagio das instalagdes,

&

bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo, receber e transmitir mensagens, efetuar no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos.

Remuneragio base prevista: 2.91 €/hora (valor iliquido).

Requisitos de admisséo:
a)y Ser detentor, até a data limite para a apresentagfio de candidaturas, dos requisitos gerais de

admissdo:
1) Nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo, convengio
especial ou lei especial;
i) 18 anos de idade completos;

iii)  N#o inibicio do exercicio de fungdes publicas ou nfio interdigo para o exercicio

daquelas que se propoe a desempenhar;

iv)  Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de fungdes;

V) Cumprimento das leisde vacinacio obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos que lhes sejam
equiparados, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em
conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional de grau 1.

Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no ponto 5
do presente Aviso,

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa no contexto onde desempenhard as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

9. Formalizag#o de candidaturas:
9.1.As candidaturas deverfio ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de

formulério proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da internet do
Agrupamento de Escolas de Vagos em (www.aevagos.edu.pt), podendo também ser obtido
junto dos Servigos de Administragio Escolar do Agrupamento, devendo ser entregue no prazo
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da candidatura, pessoalmente, nas instalaces da escola sede deste Agrupamente
pelo correio, para a morada indicada no ponto 4 do presente Aviso, em carta
Aviso de Recegfo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento. Todas as candidaturas ng
por wma destas vias serfio excluidas. N
10. Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusio, das-

seguintes documentos:

- Bilhete de Identidade ou Cartiio de Cidadao;

- Numero de Identificagio Fiscal,

- Documentos comprovativos das declara¢Ges prestadas no formulario de candidatura para
efeito da Apreciagdo Curricular.

10.1. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da let.

10.2. Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11, Métodos de selegéio:

Dada a urgéncia do recrutamento, pelo facto do ano letivo ja ter iniciado a 21 de setembro, serd
utilizada a Avaliagdo Curricular (AC) .

11.1. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagio, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo
de fungdes exercidas;

11.1.1 Na avaliagio Curricular serfio ponderadas e valorizados os seguintes pardmetros:

Habilitagéo:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou superior;

b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 10 Valores — 6.° ano de escolaridade;

d) 5 Valores — 4.° ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional:
a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de fung¢des em realidade
-social, escolar ¢ educativa, do contexto onde desempenhara as fungSes para as quais se

promove o presente procedimento concursal

b) 15 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar ¢ educativa, do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

¢) 10 Valores — 2 anos ou mais de experiéncia profissional ou sem experiéncia profissional no
exercicio de fungOes inerentes a carreira e categoria.

d) 5 Valores -- menos de 2 anos de experiéncia profissional ou sem experiéncia profissional no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

Formacio Profissional:

a) 20 Valores — formagdo em area afim com fungdes a desempenhar, devidamente
comprovada;
b) 10 Valores — outra formac#o relevante sem ser na area, devidamente comprovada;
¢) 5 Valores — sem formac#o relevante para as fungdes a desempenhar.
11.1.2 A classificagdo final com a aplicagfo dos critérios de sele¢fio resultard do valor total
atribuido de acordo com a seguinte formula, sendo resultado final apresentado até as
centésimas:

AC= HAB+4(EF M 2(FFy
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11.1.3 Em caso de empate na pontuagio obtida, serd dada a preferéncia ao candidato que tiver
a pontuagfo mais elevada no Pardmetro da Experiéncia Profissional.
12. Composigo do Juri:
Presidente:
Jorge Domingues Camarneiro, Subdiretor;
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Vogais efetivos:

Maria Teresa Rodrigues Pascoa, Adjunta do Diretor;

Amalia Simdes Bettencourt de Jesus, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Marques Ribeiro Silva, Adjunta do Diretor;

Maria do Céu B.Oliveira, Coordenadora Técnica.

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vogais
efetivos.

13. Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos tem acesso as atas do jiri, onde constam os parimetros de avaliagdo e respetiva
ponderagio de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valorizacdo final do método, desde que as solicitem.

14. Exclusfio e notificagiio dos candidatos — os candidatos excluidos serdo notificados pessoalmente
para a realizagio da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15. A Ordenagio Final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal ¢
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragfo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de selecio Avaliagio Curricular.

15.1. Critério de desempate:

15.1.1. Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate sfo a adotar séo os constantes

do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro.

15.1.2. A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragéio ¢ em
situacdo nfio configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valorago da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragio da Formagio Profissional (FP);

¢) Valoragéio da Habilitagiio académica base (HHAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

15.2. A lista unitaria de ordenacfo final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso
da aplicagfio do método de sclegfio de Avaliagio Curricular € notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janetro.

15.3. A lista unitéria da ordenagfio final dos candidatos, ap6s homologagio do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Vagos & disponibilizada no sitio da Internet do mesmo
Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio, “A Administragfo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo.”

17. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar ¢ para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

{8. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o
presente Aviso é publicitado, na pdgina eletrénica deste Agrupamento, em
http://www.aevagos.edu.pt.

Vagos, 30 de setembro de 20135.
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