Didrio da Repiblica, 2.° série —N.° 196 — 7 de outubro de 2015

Vogais suplentes:

Laura Lucinda Moreira Matos Gomes — Assistente Técnica.
Sénia Cristina Miguel Gomes Coelho — Assistente Técnica,

8.1 — A presidente do jori serd substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efetivos,

9 — A publicitacdio da lista unitaria de ordenacéo final sera disponi-
bilizada na pagina Web da escoia {www.aesophiambreyner.pt) e afixada
em local visivel e piiblico da escola sede do Agrupamento.

10 — Em conformidade com a alinea o) do ponto 1 do artigo 124.°,
do CPA, n#io havera audiéneia aos interessados, face 4 urgéneia destes
procedimentos ja referidos no ponte 5 deste Aviso.

11 — O contrato de traballo a celebrar serd a termo resolutivo certo
a tempo parcial, com inicio no primeiro dia Gtil apés conclusic do
procedimento concursal até ao dia 9 de junho de 2016, A remuneragiio
iliquida/hora serd de 2,80 C/hora,

12 — Este coneurso & valido para everttuais contratages que ocorram
durante o ano cscolar 2015/2016,

30 de setembro de 2015. — A Dirctora, Luzia de Fatima Lopes Go-

mes Veludo.
208984119

Agrupamento de Escolas de Vagos

Aviso n.” 1149972015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dez postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes pitblicas a termo resolutive certo (entre assinatura do
contrato e 09 de junho de 2016), para a categoria de Assistente
Operacional, a tempo parcial para execugiio de servigos de lim-
peza. Cencurso vilido para eventoais confratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

1 — Nos termos do dispesto no n.°.3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pablico que, por des-
pacho do Subdiretor do Agrupamente de Escolas de Vagos, de 17 de
setembro de 2015, se encontra aberto, pelo praze de 10 dias Gteis a
confar da publicagiio deste Aviso no Didrio da Repiblica 2" série, o
procedimento concursal comum para preenchimento de dez postes de
trabatho (8 de 3 horas didrias + 2 dc 4 horas didrias), em regime de
contrato de trabatho a termo resolutivo certo a tempo parcial {cinco
dias por semana, até 09 de junho de2016) para execugio de servigos de
limpeza em estabelecimentos escolares, pertencentes a este Agrupamento
de Escolas de Vagos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.® §3-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nfo estarem constimidas
reservas de recrutamento no proprio Organismo.

3 — Legislagfio aplicivel: o presente procedimento reger-se-4 pelas
disposicdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei 1.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.”

4 — 1L.gcal de Trabalho: nos Estabelecimentos de Ensino pertencentes
a0 Agrupamento de Escolas de Vagos, com sede na Avenida Padre Alitio
de Melo s/n — 3840-404 Vagos.

5 — Caraterizagfio do posto de trabatho: realizacfic de servigos de
limpeza.

5.1 — AtribuigBes — providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio
e boa utilizacfio das instalagfes, bem como do material e equipamento
didatico ¢ informdtico necessério ao desenvolvimento do processo educa-
tivo, receber e transmitir mensagens, efetuar no interior e exterior, tarefas
de apoio de modoe a permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragfio base prevista; 2.91 €/hora {valor iliquido).

7 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para a apresentagfio de candidaturas,
dos requisitos gerais de admissio:

7} Nacionalidade Portuguesa, quando nfio dispensada pela Constitui-
¢fo, convenclo especial ou lei especial;

1) 18 anos de idade completos;

Fi) Néio inibigdo do exercicio de fungBes piblicas ou nfo inlerdigio
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

v} Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de
fungdes;

¥) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria;
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&) Nivel habilitacional exigide: escolartdade obrigatoria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se {rata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional de graw 1.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificac@io cumulativa:

&) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

#) Conhecimente da realidade social, escolar e edwucativa no coniexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove ¢ presente
procedimento concursal.

9 — Formalizag#io de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulério proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.% gérie, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da internet
do Agrupamento de Escolas de Vagos em (www.aevagos.edu.pt), po-
dendo também ser obtido junte dos Servigos de Administragfio Esco-
lar do Agropamenio, devendo ser eniregue no prazo da candidatura,
pessoalmente, nas instalaghes da escola sede deste Agrupamento, ou
enviadas pelo correio, para a morada indicada no ponio 4 do presente
Aviso, e carta registada com Aviso de Rececfio, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento. Todas as candidaturas nfic entregues por uma destas
vias serdo excluidas.

10— Os formuldrios de candidatura deverio ser acompanhados, sob
pena de exclusfio, das copias dos seguintes documentos;

Bilhete de Identidade ou Cartfo de Cidadjo;

Nimero de Identificacfio Fiscal;

Documentos comprovativos das declaragies prestadas no formuldrio
de candidatura para efeito da Apreciacic Curricular.

10.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sero punidas
nos termos da lei.

10.2 — Nos termos de Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
¢ para efeitos de admissfo ao concurso os candidatos com deficiéncia
deverm declarar sob compromisse de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéneia,

11 — Métodos de selegho:

Dada a urgéncia do recrutamento, pelo facto do ano letivo ja ter
iniciado a 21 de setembro, serd utilizada a Avaliag@o Curricular (AC).

11.1 — Avaliagfio Curricular (AC) — visa anatisar & qualificagfio
dos candidatos, designadamente & habilitagéic, percurse profissional,
relevncia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas;

11.1.1 — Na avaliag#io Curricular serfio ponderadas ¢ valorizados os
seguintes pardmetros;

Habilitagfio:

&) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou superior;
b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 10 Valores — 6.° ano de escolaridade;

d) 5 Valores — 4.° ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional:

a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de funges em realidade social, escolar e educativa, do contexto onde
desempenhara as fungGes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 15 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exetcicio
de funges em realidade social, escolar e educativa, do contexto onde
desempenhara as funcBes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursat;

¢) 10 Valores — 2 anos ou mais de experiéncia profissional ou sem
experiéneia profissional no exercicio de fung@es inerentes 4 carreira e
cafegoria.

) 5 Valores — menos de 2 anos de experiéneia profissional ou sem
experiéneia profissional no exercicio de fungBes inerentes A carreira e
categoria.

Formagéo Profissional:

a) 20 Valores — formagdo em drea afim com fungdes a desempenhar,
devidamente comprovada;

b) 10 Valores — outra formagfo relevante sem ser na area, devida-
mente comprovada;

¢) 5 Valores — sem formago relevante para as funges a desem-
penhar.
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11.1.2 — A classificagdo final com a aplicagfio dos critérios de selecio
resultard do valor total atribuido de acordo com a seguinte formula,
sendo resuttado final apresentado até as centdsimas:

A= HAB+4 (.»:;P) +2 (FP)

11.1.3 — Em caso de empate na pontuagfio obtida, sert dada a pre-
feréncia ao candidato que tiver a pontuagiio mais elevada no Parimetro
da Experiéncia Profissional.

12 — Composigio do Jari:

Presidente: Jorge Domingues Camameiro, Subdiretor;

Vogais efetivos:

Maria Teresa Rodrigues Pascoa, Adjunia do Diretor; .
Amalia Sim@es Bettencourt de Jesus, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Marques Ribeiro Silva, Adjunta do Diretor;
Maria do Céu B.Oliveira, Coordenadora Técnica,

O Presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos Vogais efetivos.

13 —Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A72009, de 22 de janeiro, os candidatos tem acesso as atas do juri,
onde constarm os parmetros de avaliagéio c respetivaponderagio de cadaum
dos elementos do método de selegiio Avaliaghio Curricular, a grelha classifi-
caliva e os sistemas de valorizagdo final do método, desde que as solicitem,

14 — Exclusfo e notificagiio dos candidatos ~ os candidatos exclui-
dos serifio notificados pessoalimente para a realizagio da audiéncia dos
inieressados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — A Ordenagfo Final dos candidatos admitidos que completem o
pracedimento concursal § efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resuttado da média
aritmeética ponderada das classificagdies quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegio Avaliagio Curricular,

15.1 — Critério de desempate;

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate sdo a adotar sfio os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
0.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.2 — A ordenagfio dos candidatos que se encontrem em situagio
de igualdade de valoragiio ¢ em situagio nfio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a} Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragio da Formagio Profissional (FP);

¢} Valoragiio da Habilitagfo académica base (JTIAB);
o) Preferéncia pefo candidato de maior de idade.

5.2 — Alista unitdria de ordenagfc final dos candidatos aprovados ¢
dos excluidos no decurso da aplicagio do método de selegio de Avaliagiio
Carricular ¢ notificada, para efeitos de audiéneia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de janciro.

15.3 — A lista unitdria da ordenagio final dos candidatos, apés ho-
mologagio do Diretor do Agrupamento de Escoltas de Vagos ¢ dispo-
nibilizada no sitio da Intemet do mesmo Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagfes,

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitaigio,
«A Administragio Pliblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativainente uma politica de igualdade, entre homens e mulheres, o acesso
a0 emprego € na progressio profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar, foda ¢ qualguer forma de discriminagéio.»

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal é vilido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
ho 1.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
0.° 83-A72009, de 22 de janciro, o presente Aviso é publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento, em hitp://www.aevagos.edu.pt.

30 de setembro de 205, — O Diretor, Hugo Pedro da Silva Martinho.
208982694

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Aviso (extrato) n.® 11500/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de
ttabalho para prestagiio de servigos em regime de contrato de trahalho
a termo resolutivo certo para 0 ano escolar 2015-2016.

Didrio da Reptiblica, 2.%série — N.° 196 — 7 de outubro de 2015

1 — O Agrupamento de Escolas do Vale da Amaoreira, Moita (170902)
torna piiblico que por despacho. de 28 de julho de 2015 do Senhor
Secretario de Estado do Ensino e da Administrago Escolar que pre-
tende contratar, nos termos da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeirg,
alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei
1.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se ainda suplementarmente o
Cédigo do Procedimente Administrativo, um Assistente Operacional
de grau 1 em regime de Conirato de Trabatho a Termo Resolutivo
Certo para prestagfio de servigos no mbito da carreira de Assistente
Operacional de Gran 1,

2 — Tipo de oferla: um posto de trabatho para prestagdio de servigo
com a duragio de 40 horas semanais.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Vale da Amareira,
sito no Bairro Paixdo, 2835-011 Vale da Amoreira, Moita.

4 — Caracterizagio do posto de trabalho; Prestaciio de servicos
de limpeza e outros no dmbito da carreira de assistente operacional,
competindo-the, desipnadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes ne acompanhamento das criancas e
jovens durante o periodo de funcicnamento da escola cont vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento ¢ encaminhamento dos wtiliza-
dores das escolas € controlar as cntradas e saidas da escola;

¢} Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola;

d) Prestar apoio ¢ assisténcia em situsgdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o alune 4 unidade de
prestagio de cuidados de safide.

€) Providenciar a limpeza, arrumagiio, conservagio e boa utilizagio das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

5 — Remuneragio: a correspondente & 1.° posiciio remuneratéria,
1.° nivel remuneratério da tabela tinica remuneratoria da categoria de
assistente operacional.

6 — Requisitos de admissio:

) Os candidatos devem ser detentores, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos seguintes requisitos:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néio dispensada pela Constitui-
8o, convengdo especial ou Jei especial;

#7) 18 Anos de idade completos;

i#i) Niio inibi¢io do exercicio de fimgdes pitblicas ou nio interdicio
para 0 exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

ivy Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funges;

v) Cumprimento das leis de vacinagiio obrigatdria;

b} Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que The seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade [
de acordo com o previsto na alinea @) do 0.° 1 do artigo 44.° da Lei
n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro ou, niio sendo titular da habilitacio
exigida, o candidato considere dispor da formagHo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias ¢ suficientes para a substitnigfio daquela habi-
litagfo, de acordo com o ponto 2. do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

7— Constituem fatores preferenciais, de verificagio cumulativa:

a}y Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetive das
fungdes descritas no ponto 4 do presente aviso em realidade escolar ¢
educativa do contexto onde desempenhard as fangGes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

§ — Formalizacfio das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias deis a contar da data de publi-
cagfo do Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pefa
Portaria n.” 145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchintenta de formulério proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado ne Didric da
Repitblica, 2." série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregio-Geral da Administragio e Emprego Piiblico, em hitp://www.
dgaep.gov.pt, podendo ainda ser obtido na pagina eletrénica do Agrupa-
mento em www.aveva.pt ou junto dos serviges de administragio escolar
do Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira. O mesme deve ser
entregue no prazo de candidatura, devidamente preenchido, pessoalmente
nas instalagBes deste Agrupamento ou enviado pelo correio, para a mo-
rada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegiio, dirigidas 4 Diretora do Agrupamento,




