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Concurso para a Selegiio e Recrutamento por Contratagdo de Escola
Ano Letivo 2014/15
(Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de Maio )

Procedimento de Selegiio

1. Modalidade de Contrato:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
2. Duragéo do Contrato:

Temporario
3. Local de Trabalho

Agrupamento de Escolas de Vagos

Avenida Padre Alyrio de Melo 3840 -404 Vagos
4. Caraterizagdo da fungoes:
Desempenho das fungdes de docente:

Horério | Grupo de recrutamento Total de horas

21 500 22

5. Processo de selegdo dos candidatos:

Nos termos legais, a selecio serd operada pela ordenagio decrescente dos candidatos numa listagem
final. O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem final seréd a soma dos seguintes
critérios:

A) Graduagio Profissional (ponderagio de 50%)

B) Avaliag@o Curricular (ponderagio de 50%)

Graduaciio Profissional — 50%

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 11.°, do D.L. 83-A/2012, de 27 de junho;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apés a profissionalizagiio;

¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizagao;

d) Candidatos com maior idade;

¢) Candidatos com o niimero de candidatura mais baixo

Entrevista e Avaliacio de competéncias — 50%

- Avaliagdo Curricular

Subcritério Subponderagio
- Habilitagdo académica: doutoramento, mestrado (pré-Bolonha) em ensino de Matematica 40
— 5 pontos; Licenciatura ou mestrado Bolonha - 3 pontos.
- Lecionagdo da disciplina de Matematica: 10 ou mais anos — 5 pontos; 5 a 9 anos — 4 30

pontos; 2 a 4 anos — 3 pontos; menos de 2 anos — 2 pontos.

- Avaliagéo de desempenho docente no tltimo periodo: Excelente - 5 pontos, Muito Bom —
4 pontos, Bom - 3 pontos.

Vagos, 20 de margo de 2015
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