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PUBLICITACAO DE OFERTA DE TRABALHO

Procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho para lecionagdo de AEC -
Atividades de Enriquecimento Curricular, na modalidade de contrato de trabalho a termo certo no
Agrupamento de Escolas de Vagos.

1.

Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do art.® 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, se encontra aberto na aplicagio informatica no sitio da DGAE,
o procedimento com vista a contratagfo de docente de Atividades ludico-expressivas no ambito
das AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular.

2. Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas Despacho
n.° 9265-B/2013 de 12 de junho.

3. Ambito do Recrutamento: Na sequéncia de um processo de selecdo, pretende-se celebrar
contratos de trabalho a termo resolutivo, a tempo integral ou parcial, com profissionais
especialmente habilitados para o efeito, tendo em vista assegurar necessidades de servico no
ambito das AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular.

4. Prazo de duragdo do contrato: 06 de dezembro de 2013 a 13 de junho de 2014.

5. Caraterizacdo dos postos de trabalho:

Area a lecionar Horas Escola Observacoes

Atividades ludico- 5 Vigia Complemento de 2 horas na EB da
expressivas Cabecinhas

6. Remuneragdo: O Valor das remuneragdes dos professores afetos as AEC's € calculado por hora
lectiva proporcional ao indice 126 para professores com habilitagdo igual & licenciatura e ao
indice 89 nos restantes casos.

7. Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor de habilitagdes profissionais legalmente exigidas para a area a leccionar.

8. Forma de candidatura:

As candidaturas serfio formalizadas, obrigatoriamente,mediante preenchimento de formulario
proprio disponibilizado na pagina da DGAE.

9. Métodos de selecgdo, terminado o periodo de candidatura, o Agrupamento de Escolas procede
ao apuramento e selec¢@o dos candidatos, sendo elaborada uma lista de ordenagdo, que
funcionara como reserva de recrutamento até ao final do respectivo ano escolar.

O candidato devera aceitar a colocagdo na aplicagdo, nos 2 dias seguintes ao da comunicagio
da respetiva selec¢do. Se o candidato seleccionado ndo aceitar dentro do prazo fixadom a
entidade promotora (Agrupamento de Escolas) procede, de imediato a sele¢do e comunicagio
do candidato que se encontre posicionado imediatamente a seguir «na lista ordenada.
Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:
1.” Fase:
A graduagéo profissional com a ponderagdo de 50%:
2.” Fase:
Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagéo de 50%.
Obs: O critério da entrevista ¢ feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem
decrescente da graduag@o até ao preenchimento do horario do concurso.
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1.° Demonstra competéncias pedagdgicas que garantem um bom ambiente de aprendizagem:
(30%)

- Com nivel elevado — 5 pontos;

- Com nivel médio — 3 pontos;

- Com nivel baixo — 1 ponto.

2.° Demonstra competéncias para criar um bom clima de motivagéo junto dos alunos,
permitindo o seu desenvolvimento pessoal e civico, de acordo com o seu perfil: (20%)
- Com nivel elevado — 5 pontos;

- Com nivel médio — 3 pontos;

- Com nivel baixo — 1 ponto.

10.  Critério de desempate:

Tempo de servico prestado nas AEC's:
- Detentor de 401 a 500 dias = 5 pontos;
- Detentor de 301 a 400 dias = 4 pontos;
- Detentor de 201 a 300 dias = 3 pontos;
- Detentor de 101 a 200 dias = 2 pontos;
- Detentor de 0 a 100 dias = 1 ponto.

11. Composic¢io do Jiri:
12.
Presidente: - Prof. Jorge Domingues Camarneiro;
Vogais efetivos:
- Prof.? Maria Teresa Rodrigues Péascoa; e
- Educ® Maria Cristina Marques Ribeiro Silva Pinheiro

Vogais suplentes:
- Prof.? Maria Luisa Jesus Seixo;
- Prof.? Carla Sofia Gongalo Lourengo

Vagos, 02 de dezembro de 2013.
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Jorge Don}irlgues Camarneiro



