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C O N S E L H O  G E R A L  T R A N S I T Ó R I O  
COMISSÃO ESPECIALMENTE DESIGNADA PARA APRECIAÇÃO DAS CANDIDATURAS AO CARGO DE DIRETOR 

(N.º 5 do art.º 22.º do DL 75/2008, de 22 de abril, com redação dada pelo DL 137/2012, de 2 de julho) 

 

 

I N F O R M A Ç Ã O  
CANDIDATURAS AO CARGO DE DIRETOR 

 

 

A Comissão de Apreciação das Candidaturas ao Cargo de Diretor, composta por Euclides Griné (presidente 

do CGT), Alexandre Loff e Carlos Caramelo (representantes do pessoal docente), Marília Rocha (representante do 

pessoal não docente), Ricardo Martins (representante dos pais e encarregados de educação), Albina Rocha 

(representante do Município) e António Vítor Carvalho (representante da comunidade local — Universidade de 

Aveiro), reuniu-se no dia 13 de junho de 2013, quinta-feira, entre as 18 horas e 30 minutos e as 21 horas e trinta 

minutos, na sala dezassete da Escola Secundária de Vagos, para proceder à verificação da conformidade das 

candidaturas face aos requisitos de admissão ao concurso para o cargo de diretor. 

Cumprida a tarefa acima descrita, a Comissão verificou que as duas candidaturas entregues se apresentavam 

válidas e, por conseguinte, nenhum dos candidatos foi excluído do concurso. Sendo assim, elaborou-se a lista de 

candidatos admitidos, que a seguir se apresenta, e que, de acordo com o previsto, será divulgada na página 

eletrónica do Agrupamento de Escolas de Vagos, na E.B. Dr. João Rocha (Pai), na Escola Secundária de Vagos e 

junto dos coordenadores de departamento, via correio eletrónico. 

 

L I S T A  D E  C A N D I D A T O S  A D M I T I D O S  
( o r d e n a ç ã o  a l f a b é t i c a )  

 

NOMES: 

— HUGO PEDRO DA SILVA MARTINHO 

— PAULO JORGE DE ABREU PIMENTEL 

 

Para concluir, a Comissão informa que, nos próximos dias, irá proceder à apreciação circunstanciada das 

candidaturas (tarefa que já iniciou), tendo por base os elementos fixados no aviso de abertura, onde avulta, 

relativamente a cada candidato, a análise do curriculum vitae, a análise do projeto de intervenção no 

Agrupamento e a entrevista individual. Findo este périplo, a Comissão elaborará um relatório de avaliação dos 

candidatos, que será presente ao Conselho Geral Transitório, fundamentando, relativamente a cada um, as razões 

que aconselham ou não a sua eleição. 

 

Vagos, 13 de junho de 2013 

O Presidente do Conselho Geral Transitório 

______________________ 

(Euclides Griné) 


