REPUBLICA Agrupamento de
PORTUGUESA e o Escolas de Vagos

EDUCAGAO 161070

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal
CONTRATACAO DE ESCOLA — 2019/2020

Contratacio de Psicologo Educacional

Nos termos do art.®° 39 do Decreto-Lei n.° 132, de 27 de junho, na redagéo em vigor, torna-se
publico que se encontra aberto, por um periodo de trés dias uteis apos a validagdo do horério, o
procedimento concursal para selegéo e recrutamento de um Psicologo Educacional (18 horas),
de acordo com as seguintes especificagdes:

1. Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
2. Namero de horas semanais: 18 horas.
3. Duracio do contrato: Anual — Ano letivo 2019/2020.

4. Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas de Vagos,
Avenida Padre Alirio de Mello 3840 — 404.

5. Caracterizagiio das funcdes: Desenvolver projetos de orientagdo vocacional, de
enriquecimento curricular propiciando uma escola inclusiva, de combate ao insucesso
escolar, integradas nas atividades dos Servicos de Psicologia e Orientagéo do
Agrupamento.

6. Requisitos de admissdo:
. Licenciatura em Psicologia Educacional, com inscri¢do na Ordem dos Psicélogos
Portugueses como membro efetivo;

. Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar.

7. Critérios de seleciio:
De acordo com o ponto 12 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132, de 27 de junho, séo
critérios/subcritérios de sele¢do obrigatorios:
a) AVALIACAO DO PORTFOLIO (AP) — ponderagdo de 30%;
b) N.°DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — ponderagio de 35%;
¢) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — ponderagio
de 35%;

AVALIACAO DO PORTFOLIO (30%)

Organizagdo do portfolio — Neste documento deve constar informagéo clara e inequivoca que
permita a aplicagdo de todos os critérios e subcritérios de sele¢do e onde constem, como
anexos, documentos comprovativos das informagdes prestadas na candidatura.

O portfélio deve ser entregue em suporte de papel ou digital, nfo devendo exceder 5 paginas de
tamanho A4 (excetuando os anexos), preferencialmente com tamanho 11, tipo Arial.

Na 1.2 pagina do portfolio os seguintes dados: nome, n.° de cédula profissional, da ordem dos
psicologos, o nome exato do curso/habilitagdo académica, morada, n.°de telemovel e email.



REPUBLICA
PORTUGUESA

EOUCAGAO

»

Agrupamento de
Escolas de Vagos
161070

O portfélio deve ser enviado num unico documento/ficheiro com os anexos organizados da

seguinte ordem:

1.° documentos comprovativos da habilitagcdo académica com que concorre;
2.° documentos comprovativos da experiéncia profissional em contexto escolar, como
Psicélogo Educacional, a qual deve ser organizada por ordem cronoldgica, através do

preenchimento da seguinte tabela:

Experiéncia profissional

Entidade | Periodo Tempo contabilizado em
dias

Principais fungdes
desempenhadas

Niveis de ensino

3.° certificados de formag&o profissional realizada e diretamente relacionada com o
servigo a desenvolver, organizados por ordem cronoldgica, através da seguinte tabela:

Formacio profissional frequentada nos altimos S anos

formagao

Designagéo da Entidade | Data de realizagéo

Tempo contabilizado em horas

Formacio relevante que comprove as competéncias técnicas exigidas (apresentar

comprovativo) — 10 pontos:

Formacao relevante Pontos

Doutoramento 10 pontos
Mestrado 6 pontos
Licenciatura 4 pontos
Curso de Especializagio (> 250 horas, acreditado) 2 pontos

Formagcio Profissional realizada na Area de Educaciio (apresentar comprovativo) —

S pontos:

Formacio Profissional Pontos
Mais de 250 horas 5 pontos
Entre 100 e 249 horas 3 pontos
Entre 50 e 99 horas 2 pontos
Até 49 horas 1 ponto

Tipo de Fungdes exercidas em contexto escolar — 15 pontos (cumulativo):

Funcdes em contexto escolar Pontos
Orientacdo vocacional de alunos 3 pontos
Avaliagdo no dmbito da referenciag@o de alunos para a 3 pontos
Educacédo Especial

Acompanhamento psicopedagégico de alunos indicados pelos 2 pontos
Conselhos de Turma

Formag&o desenvolvida com professores 2 pontos
Formacédo desenvolvida com pais/EE 1 ponto
Formag&o desenvolvida com alunos 1 ponto
Outros projetos 3 pontos
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NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (35%)

Experiéncia Profissional %
Sem experiéncia 0
Até 1 ano 5
De 1 a 3 anos 10
De 3 a 7 anos 15
De 7 a 3 anos 25
Mais de 10 anos 35

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS — EAC (35%)
1. A entrevista sera avaliada de acordo com cada um dos seguintes subcritérios:

Subcritérios Pontos
Demonstragdo de conhecimentos técnicos e competéncias 7
adquiridas no Ambito das fungdes a desempenhar

Demonstragdo de conhecimento e experiéncia de contexto 7
pedagbgico

Motivagdo profissional para exercicio das fun¢des a desempenhar 7
Capacidade de trabalho em equipa (atitude, experiéncia e formas 7
de articulagdo)

Conhecimento dos documentos internos do Agrupamento 7

2. A entrevista sera aplicavel apenas aos primeiros 10 (dez) candidatos, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificag@o conjunta dos dois critérios de
selegdio anteriores, e sera da responsabilidade de um juri de trés elementos a ser designado
pelo Diretor do Agrupamento.

3. Os candidatos serdo convocados via telefone ou email para a realizagdo da EAC com um
minimo de 24 horas de antecedéncia.

4. A EAC ndo podera ter uma duragéo superior a 15 minutos.

Apresentacio das candidaturas

A apresentacdo da candidatura deve ser apresentada através da plataforma eletronica da

DGAE, em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt, devendo ser enviado o portfélio com os

documentos respeitantes aos critérios de selegdo para o enderego eletronico,

direcdo@aevagos.edu.pt, ou proceder a sua entrega em suporte de papel, nos Servigos

Administrativos do AEV, até ao términus da candidatura na aplicagdo da DGAE.

Graduacio final

9.1 Os candidatos ser@o classificados por ordem decrescente de pontuagdo numa
classificagdo final (CF) resultante da soma das classificagdes parciais, ponderadas
obtidas numa Avalia¢io de Portfélio (AP), numa Entrevista de Avaliagédo de
Competéncias (EAC) e no nimero de Anos de Experiéncia (AE), de acordo com a
seguinte formula: CF = 0,3 x AP + 0,35x EAC + 0,35 x AE;

9.2 Os resultados obtidos pela aplicaggo dos critérios de selegéo séo convertidos numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as mengdes qualitativas: Insuficiente (0 a
4), Reduzido (5 a 9), Suficiente (10 al2), Bom (13 al16) e Elevado (17 a 20);

9.3 A lista de ordenacdo final sera publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento.

Selegio final
Sera selecionado o candidato mais graduado para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso e a selegfo serd transmitida através da aplicagéo eletronica da DGAE.
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Critérios de desempate

Em caso de empate, os candidatos serdo ordenados de acordo com as seguintes
prioridades:

1.° critério — Preferéncia pelo candidato com mais tempo de servigo como Psicélogo,
em contexto escolar /estabelecimentos de ensino;

2.° critério — Maior grau académico obtido para o exercicio de fungdes no 4ambito
escolar/educativo;

3.° Idade (dar-se-a preferéncia ao candidato com mais idade).

Motivos para a exclusdo do concurso

a) Habilitagdo académica diferente de licenciatura em Psicologia Educacional;

b) A ndo apresentagdo do portfolio e restante documentagdo comprovativa das
declaragdes prestadas dentro do prazo suprarreferido;

¢) A apresentacdo de declaragdes que ndo correspondem aos factos;

d) O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorreta e/ou
incongruente;

e) O ndo cumprimento das normas presentes neste aviso concursal;

f) A ndo comparéncia a entrevista.

Prazos de selecio, publicacio dos resultados e aceitacio

Os prazos de selecdo, publicitacdo dos resultados e aceitag@o da colocagéo pelo

candidato sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 132, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

As listas ordenadas de candidatos admitidos e excluidos e de publicitagdo de resultados

serdo publicitados na pagina eletronica do Agrupamento www.aevagos.edu.pt

Agrupamento de Escolas de Vagos, 11 de setembro de 2019

O Diretor do Agrupamento

LY

X .Y
(Hugo Pe a Silva Martinho)



