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| - INTRODUCAO

O Projeto Educativo (PE) a implementar no quadriénio 2019/2023 consagra as orientagdes
educativas, os principios, os objetivos, as dreas de intervengdo e as metas que irdo reger a agdo do
Agrupamento de Escolas de Vagos, AEV.

Este projeto configura-se como um documento do exercicio de autonomia do AEV, para reforgar
a sua cultura organizacional, percorrendo um caminho partilhado e colaborativo, tendo como centro da
acao o desenvolvimento de competéncias nos alunos.

Indo ao encontro da filosofia da educagdo inclusiva e do desenho universal para a aprendizagem,
o AEV definiu como lema “Incluir para valorizar e valorizar para incluir’, com o objetivo de se tornar
um Agrupamento verdadeiramente inclusivo, proporcionando o acesso a educagdo e o sucesso para
todos. Neste ambito, para o ano letivo 2020/2021 o AEV ira elaborar um Plano de Inovagdo que sera
sujeito a aprovagao pela Diregdo Geral da Educagdo e que sera posteriormente anexo a este Projeto
Educativo.

Il - CONTEXTUALIZAGAO GERAL DO CONCELHO DE VAGOS

O Municipio de Vagos, com 165,29 km? de area, 22 851 habitantes (2011) e uma densidade
demografica de 123 hab./Km?, fica situado no distrito de Aveiro, NUT Il Centro e NUT Ill Regido de
Aveiro e encontra-se subdividido em 8 freguesias. Geograficamente, confina com o Oceano Atlantico e
com os municipios de ilhavo, Aveiro, Oliveira do Bairro, Cantanhede e Mira.

Com uma histéria antiga, Vagos possui varios monumentos que documentam as suas origens e
enriquecem a sua cultura.

As praias da Vagueira e do Aredo e a sua arte xdvega, a ria de Aveiro, o rio Boco, os pinhais e as
dunas sdo as referéncias que mais notabilizam este concelho, em termos paisagisticos e ambientais.

O meio e a histdria da regido em que o AEV se insere continuardo a ser recursos a ter em conta
na sua a¢do pedagogica, nomeadamente no enquadramento de tematicas transversais a trabalhar no
ambito do Plano Anual de Atividades.

2019Proieto Educativo2023
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Il — O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1 - Os edificios e infraestruturas
Tabela 1 — Edificios do AEV

Edificios

Jardim-de-infancia

JI Calvao

JI Lomba

JI Ouca

JI Salgueiro

JI Santo André
JI Soza

JI' Vagos

Escola basica com jardim-de-
infancia e 1.2 ciclo

EB Gafanha da Boa Hora
EB Fonte de Angedo

Escola basica
com 1.2 ciclo

EB Calvao

EB Lombomeido
EB Quca

EB Quinta

EB Salgueiro

EB Soza

EB Vigia

Escola basica
com 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos

EB Dr. Jodo Rocha (Pai)

Escola secundaria com 3.2 ciclo | ES Vagos
Tabela 2 — Infraestruturas.
INFRAESTRUTURAS
Nivel 9 N.2 de e e , Poliva
Escola o Salas e se'llas: Espagos | profes- | Bar | Cantina lente
e de A técni- c!espor- sores S/N | S/N S/N
aula cas tivos S/N
JI Calvdo Pré-Esc 3 0 0 0 N N N N
JI Ouca Pré-Esc 1 0 0 0 N N N N
JI Lomba Pré-Esc 2 0 0 0 N N S N
JI Salgueiro Pré-Esc 1 0 0 0 N N N N
JI Soza Pré-Esc 1 0 0 0 N N N N
Ji Santo André Pré-Esc 2 0 0 0 N N S N
JI Vagos Pré-Esc 3 0 0 0 N N S N
EB Fonte de Angedo F;;é(-:E;c/ 12 0 7 2 S N S S
B Gaf. da Boa Hora | o o | 14 2 5 2 s N s s
EB de Calvao 12 CEB 0 0 0 S N S S
EB de Lombomedo | 12 CEB 0 0 0 N N S N
EB Ouca 12 CEB 0 0 0 N N N N
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INFRAESTRUTURAS
0 0 0
Nivel ) N.2 de rdch At S . Poliva
Salas . | salas | Espagos | profes- | Bar | Cantina
Escola de laboratdé- |, -lente
. de . técni- | despor- | sores S/N | S/N
ensino rios . S/N
aula cas tivos S/N
EB Quinta 12 CEB 5 0 0 0 N N S N
EB Salgueiro 12 CEB 3 0 0 0 N N N N
EB Soza 12 CEB 3 0 0 0 N N N N
EB Vigia 12 CEB 4 0 0 0 N N S N
EB Dr. Jodo Rocha | 1.¢, 2.2 e
(Pai) 3.0 CEB 26 3 6 0 S S S N
ES Vagos el 2 4 4 1 S S S s

2 - Os recursos pedagogicos e didaticos

O AEV encontra-se razoavelmente equipado em termos de recursos pedagogicos e didaticos,
nomeadamente quatro bibliotecas escolares/centro de recursos (BE/CRE) que oferecem um conjunto
apreciavel de recursos educativos aos alunos, aos professores e aos funcionérios. As BE/CRE continuardo
a desenvolver a sua atividade apontando o caminho do desenvolvimento das diferentes literacias e do
gosto pela leitura.

As Escolas Basicas de Fonte de Angedo, da Gafanha da Boa Hora, Dr. Jodo Rocha (Pai) e a Escola
Secundaria dispGem de salas de informatica e laboratérios. Dispéem ainda de salas com equipamentos
especificos para dar resposta a clubes/projetos. O Projeto de Promogdo e Educagdo para a Saude
encontra-se sediado na Escola Secundaria, na qual se encontra o gabinete de atendimento ao aluno.

Todas as escolas tém salas equipadas com quadros interativos, (quanto aos jardins-de-infancia,
nenhum dispbe desse equipamento). Todas as escolas do 1.2, 2.2. 3.2 ciclo e secundario, dispdem de
ligacdo a internet e servigo de wireless. No entanto poucos jardins-de-infancia tém acesso a internet por
wireless.

A Escola Sede e a Escola Basica Dr. Jodo Rocha (Pai) estdo inseridas num espago de exceléncia,
que congrega varias infraestruturas desportivas municipais (piscinas, pavilhdo, estadio), das quais
usufruem os alunos do Agrupamento em virtude da parceria estabelecida com a Camara Municipal de
Vagos.

Ao nivel da inclusdo, o AEV dispée de um Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), com varias
valéncias, em especial uma unidade de apoio especializado para a educa¢do aos alunos com
Multideficiéncia e surdocegueira congénita. O CAA integra duas salas de Multideficiéncia - “Sala Afetos”.
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1 - Alunos
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No ano letivo 2018/19 frequentaram o AEV 2100 alunos nos diferentes niveis de ensino, conforme tabela.

Tabela 3: Nimero de alunos por sexo e nivel de ensino.

Niveis de ensino Esg:::i:: de Masc. Fem. Total | % Mas. | % Fem. % d:h::::,asl de
Educagao Pré-Escolar {criancas) 205 178 383 54% 46% 18%
1.2 86 98 184 47% 53%
2.0 98 95 193 51% 49%
1.2 Ciclo Ensino Basico 3. 87 79 166 52% 48%
4.2 118 85 203 58% 42%
Total 389 357 746 52% 48% 35%
5.¢ 59 54 113 52% 48%
2.2 Ciclo Ensino Basico 6.2 81 64 145 56% 44%
Total 139 118 257 54% 46% 12%
7.2 68 74 142 48% 52%
8.2 79 80 159 49,7% 50,3%
3.2 Ciclo Ensino Basico
9.2 56 67 123 46% 54%
Total 203 221 424 48% 52% 20%
CEF - Nivel Basico Total 6 8 14 43% 57% 0,7%
10.2 39 51 90 43% 57%
112 42 40 82 51% 49%
Ensino Secundario
120 37 36 73 51% 49%
Total 118 118 236 50% 50% 11%
10.¢2 16 8 24 67% 33%
Ensino Secundario o g . = RS —
Profissional 12.2 10 9 19 53% 47%
Total 35 21 56 63% 37% 2,6%
TOTAL de alunos 1095 | 1021 2116 52% 48%

Fonte: Servigos Administrativos do AEV - Dados recolhidos em junho de 2019.
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Considerando a distribui¢cdo por sexo, ndo existe uma discrepancia acentuada entre sexo na maioria
dos anos de escolaridade, exceto no 10.2 e 11.2 ano dos cursos profissionais.

A constituicdo das turmas deve obedecer aos critérios definidos no Regulamento Interno 2019/2023,
artigo 78.2, que tém por base critérios de natureza pedagogica, no quadro de uma eficaz gestao e
rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes no AEV e no respeito pelas regras constantes
da legislagao em vigor. Estes critérios seguem em anexo.

2 - Professores

O corpo docente do AEV é estdvel considerando que 94% dos docentes sdo do Quadro de
Agrupamento e é maioritariamente feminino. No que diz respeito a faixa etaria dos docentes, esta
confirma a tendéncia nacional, sendo o grupo etario a partir dos 50 anos o mais representativo,
correspondendo a 68% dos docentes.

Quanto as habilitacbes académicas verifica-se que a maioria possui como grau académico a
licenciatura, 169 licenciados (83%). Os restantes docentes possuem outras habilitagdes,
designadamente: Mestrado, (13%), Bacharelato (1%) e Doutoramento, (3%).

Tabela 4: Docentes em exercicio segundo o grupo etério, situagéio profissional, género e habilitagdes académicas.

Situagdo Profissional Quadro Agrupamento Contratados Total
Género Homens Mulheres Homens  Mulheres
35-39 0 0 2 L 7 N
4044 0 9 2 s 20
449 8 24 2 1 35
Idade  50-54 ) 58 41 1 1 48
55-59 8 53 1 1 63
60-64 B 5 18 0 0 23
65-69 2 1 0 0 3
Bacharelato 0 2 0 0 2
HabilitagBes Licenciatura 19 129 6 13 167
Académicas Mestrado A 11 2 6 26
Doutoramento 2 4 0 0 6

Fonte: Servigos Administrativos do AEV - Dado recolhidos em junho de 2019.

3 - Pessoal nao docente

O pessoal ndo docente é composto pela técnica superior dos Servigos de Psicologia e Orientagdo,
por 9 assistentes técnicos e por 59 assistentes operacionais.

3.1. Servigos de psicologia e orientagdo (SPO)

O Agrupamento tem ao seu servico uma psicéloga, que é responsavel pelos Servigos de
Psicologia e Orientagdo.
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3.2. Assistentes técnicos e operacionais

Os assistentes técnicos e operacionais constituem um grupo formado por 54 elementos do
Ministério da Educacao, dos quais 17% sdao do sexo masculino e 83% do sexo feminino. A este grupo
acrescentam-se 21 assistentes operacionais do quadro da Camara Municipal de Vagos.

Tabela 5: Assistentes técnicos e operacionais em exercicio no AEV, segundo o grupo etério, situagdo profissional, género e
habilitag6es académicas.

Categoria Profissional Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais -
Género Homens Mulheres Homens Mulheres
25-29 - )
30-34 _ ] 1 1
35-39 - 3 3
40-44 - 2 T =0 TR ) LT 9
Idade 45-49 1 2 1 S 2 6
50-54 - i 2 1 8 11
55-59 1 2 10 13
60-64 1 g 1 - 8 10
65-69 1 1
42 Ano N o o 2 2
62 Ano el 5 ol 1 -2 3
bilitacses AN il 2 120« 0 15
';23;::::: Secundario 2 2 4 19 27
Bacharelato 3 1 4
Licenciatura 1 2 3

Mestrado
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V — ORGANIZACAO

Partindo das carateristicas da comunidade em que o AEV se insere, foram definidas a missao e a
visdo que norteiam este PE, a partir das quais sera definido o Plano de Agdo para o quadriénio.

1 - Organograma

Estrutura organica do Agrupamento

U R e
Coordenacdo de  Coordenagdo de Coordenagdo '
~ departamentos  diretores de tecnico- Outras

2019Projeto Educativo2023
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2 - Missao

Assumindo como missdo para o AEV, a prestacdo de um servigo educativo publico de exceléncia,
pretende-se dar uma resposta efetiva a todos os alunos, desde a educagao pré-escolar ao 12.2 ano de
escolaridade, tendo em conta as especificidades do concelho ao qual pertencem.

O AEV, como entidade de coesdo e promogdo social dentro do concelho, pretende promover um
ambiente inclusivo, onde impere a responsabilidade, a solidariedade, a partilha e a inovagdo, no sentido
de promover uma cidadania ativa e democratica, que valorize o sentido de pertenga a uma comunidade,
envolvendo e valorizando as familias.

A missio do AEV assenta numa base humanista, promotora de um desenho universal das
aprendizagens, que conduza a operacionalizagdo das competéncias que integram o “Perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatéria”, com vista a preparar os alunos para o prosseguimento dos estudos, o
acesso ao mercado de trabalho e a integragdo na vida em sociedade. Nesta linha, propGe formar
cidaddos ativos, intervenientes, solidarios e respeitadores dos principios e valores de um estado de
direito europeu e democratico. Na Educagdo para a Cidadania, sera dado especial enfoque a promogao
de comportamentos saudaveis, de responsabilizagdo e de respeito por si e pelos outros, proporcionando
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais de forma progressiva e transversal, tendo em
conta a maturidade dos alunos e o ciclo que frequentam.

O sentido de ética, de equidade e de justica norteardo sempre a pratica diaria, contribuindo para a
implementagdo de um processo educativo coeso e dinamico, envolvendo ativamente os alunos no seu
processo de formagao.

Com base em aprendizagens significativas que conduzam ao desenvolvimento de competéncias mais
complexas, pretende-se a formagdo de alunos felizes, saudaveis, cultos, instruidos, auténomos,
solidarios, com espirito critico, capazes de tomar decisdes informadas, de enfrentarem novas situagdes,
resilientes ao longo da vida.

3 —Visao

“Incluir para valorizar e valorizar para incluir” constitui o lema para o quadriénio 2019/23.

Através da sua ac¢do educativa, o AEV pretende envolver toda a comunidade na construgdo de
uma escola inclusiva e promotora das multiplas literacias que permitam aos alunos questionar, avaliar e
intervir criticamente na sociedade.

Neste percurso pretende-se criar uma escola que valorize o respeito pela dignidade humana,
pelo exercicio da cidadania plena, pela preservacdo e defesa do ambiente, rejeitando todas as formas de
discriminagdo e exclusdo social. Deste modo, afirmar-nos-emos como um Agrupamento de referéncia no
ambito da escola publica na regido.

O AEV pretende ainda ser reconhecido como uma instituicdo certificada ao nivel do
ensino profissional, especialmente em dareas procuradas na regido e selecionada pelos alunos
do concelho e dos concelhos limitrofes.

Os cursos lecionados pretendem responder as necessidades do tecido empresarial e
promover o gosto pela escola e o desenvolvimento holistico dos jovens de forma a que se tornem
pessoas empreendedoras e perfeitamente integradas no mercado de trabalho, contribuindo assim,
para o desenvolvimento local, regional e nacional.
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4 - Valores

A pratica educativa do AEV, sera orientada pelos seguintes valores:

Cidadania Liberdade Reflexao
Inclusdo Exceléncia Equidade Inovagao
Participagao Responsabili
Curiosidade dade
Exigéncia Integridade

5 - Principios Orientadores

Com vista a consecucdo da missdo enunciada e envolvendo a comunidade educativa, que se
pretende assertiva e comprometida, definem-se os seguintes principios orientadores que norteiam a
politica educativa do Agrupamento:

- Inclusdo como um requisito da educagao;

- Cidadania ativa centrada nos direitos humanos e na qualidade de vida, na livre escolha, no respeito
pelo ambiente, na sustentabilidade e no bem comum;

- Ensino centrado no desenvolvimento do pensamento reflexivo, critico e criativo e na consecugdo
efetiva das aprendizagens;

- Flexibilidade na gestdo do curriculo de forma a responder as necessidades dos destinatarios;

- Avaliagdo da e para a aprendizagem, como forma de promogao do sucesso;

- Responsabilizagdo promovendo uma cultura de rigor e de respeito pela vida;

- Colaboragdo com parceiros estratégicos como forma de rentabilizar recursos e potencialidades;

- Eficdcia na gestdo dos recursos de forma a promover o trabalho colaborativo e a solidariedade;

- Desenvolvimento de projetos mobilizadores das aprendizagens e pertinentes para a comunidade
educativa;

- Melhoria da qualidade dos resultados escolares;

- Formagao continua como base de valoriza¢ao dos recursos humanos;

- Sustentabilidade energética e ambiental.
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6 - Diagnéstico SWOT!

A equipa responsavel pela avaliagdo do PE 2014/18 do AEV, procedeu a verificagdo do grau de
concretizacdo dos objetivos, agdes e metas previamente estabelecidos e elaborou um relatodrio final, no
qual constam os pontos fortes e fracos, que a seguir se apresentam.

PONTOS FORTES:

EIXO 1 - Processo de Ensino/Aprendizagem

- A qualidade do trabalho desenvolvido na Educagdo Pré-Escolar e a melhoria constante dos resultados
académicos no Ensino Basico e no Secundario.

- Apoio dado aos alunos nas disciplinas com exame nacional.

- Resposta formativa no ambito do ensino profissional.

- Quase inexisténcia de abandono escolar.

- Participacdo em projetos desenvolvidos pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia e outras entidades.

- Reconhecimento e valorizagdo dos alunos através da inclusdo em quadros de honra e da atribui¢do de
prémios de mérito.

- Criagdo do Dia do Agrupamento.

- Institucionalizagdo da pratica do trabalho colaborativo.

- Elaboragdo de regimentos para as areas técnicas, pedagogicas e administrativas.

EIXO 2 — Recursos Humanos
- Colaboragdo com o CFAECIVOB na elaboragdo anual do plano de formagado do pessoal docente e ndo
docente.

EIXO 3 ~ Lideranga e Gestao

- Criagdo do clube de empreendedorismo.
- Portal da Escola dinamico e atualizado.

- Articulagdo com a imprensa local.

EIXO 4 — Cooperacdo Estratégica

- Estabelecimento de protocolos e parcerias estratégicas para a inser¢do de jovens na vida ativa.
- Candidaturas aos projetos do POPH.

- Cooperacgdo estratégica com a autarquia na recuperacao e conservagao das escolas.

1 SWOT - Sigla oriunda do idioma inglés, que significa Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities
(oportunidades) e Threats (Ameagas).
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PONTOS FRACOS:

EIXO 1 - Processo de Ensino/Aprendizagem

- Em algumas disciplinas, a existéncia de discrepancia entre os resultados internos e os resultados
externos.

- As constantes alteragSes das politicas educativas resultam num constrangimento ao desenvolvimento
integral dos projetos da Escola.

- A inexisténcia de um grupo de professores de apoio para intervengdo “precoce” no 1.2 ciclo.

- A inexisténcia de oficinas de apoio e de aprofundamento ao estudo dos conteudos curriculares para
alunos com capacidades acima da média.

- A fraca utilizagdo do email institucional por parte dos alunos pde em causa a comunica¢do Escola-
Familia.

- indices elevados de comportamento indisciplinado no 72 ano de escolaridade (tendo em conta os
dados do ano letivo 2017/18).

- Papel pouco ativo da Associacdo de Estudantes na resolugdo de situacdes onde o seu contributo e
intervengado junto dos pares poderia ser uma mais-valia.

EIXO 2 — Recursos Humanos

- Aposta pouco consistente no merchandising.

- Sistema de vigilancia com falhas.

- Falta de uniformizacdo nas normas e procedimentos de seguranga no conjunto dos estabelecimentos
de ensino que fazem parte do AEV.

EIXO 3 — Lideranga e Gestao
- Dificuldades na comunicagdo interna.
- Dificuldades na implementacgdo da avaliagdo interna como pratica regular e consistente.

EIXO 4 — Cooperagao Estratégica

- Inexisténcia de um plano de formacao para pais e encarregados de educagdo em areas tidas como
prioritarias.

- Nem todas as escolas tém sido objeto de obras de recuperagdo e conservagdo.

EIXO 5 — Equipamentos e espagos

- Equipamentos informaticos desatualizados.

- Inexisténcia de uma politica continuada de aquisicdo de equipamentos e recursos, nomeadamente
para as areas laboratoriais.

Com base nas sugestdes apresentadas no referido relatorio e apds auscultagido dos varios
intervenientes, completou-se a andlise SWOT, apontando-se as oportunidades e as ameacas que a
seguir se elencam.
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OPORTUNIDADES:

A articulagdo dinamica com a autarquia;

Possibilidade de estabelecer novas parcerias e protocolos de cooperagdo, e dar continuidade as/
aos existentes, com entidades externas a escola, Associacdes de Pais/representantes dos pais e
encarregados de educa¢do; Camara Municipal de Vagos; Centro de Saude de Vagos; Guarda
Nacional Republicana/ Escola Segura; Lions Clube de Vagos; Universidade de Aveiro; Bombeiros
Voluntarios de Vagos, Santa Casa da Misericdrdia de Vagos, Instituicbes Privadas de Solidariedade
Social concelhias; Seguranga Social; empresas do setor industrial e comercial do concelho e
concelhos limitrofes, Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens; Caritas Diocesana de Aveiro, Liga
Portuguesa Contra o Cancro, entre outras);

Dinamizagdo de atividades que aproximem o Agrupamento da comunidade envolvente;

Divulgagdo dos acontecimentos relevantes da vida do AEV nos meios de comunicagao social local;
Promover atividades que potenciem a inclusao de todos os alunos na comunidade escolar;

Aderir a alguns projetos piloto adequados a Missdao do Agrupamento;

Dinamizar as quatro Bibliotecas Escolares/CRE, com vista a rentabilizagdo dos recursos e promogao
do sucesso escolar;

Promover a articulagdo sequencial entre ciclos;

Realizar a autoavaliagdao anual das suas praticas;

Valorizar o empenho do pessoal docente e ndo docente;

Promover uma cultura de gestdo equilibrada dos recursos materiais e financeiros.

AMEACAS:

Limitagdo da sua autonomia pelo Ministério da Educagdo e pela Rede Escolar em que esta inserido,
na oferta educativa do ensino secundario e na abertura de cursos de educagdo/formagao e cursos
profissionais;

Contexto socioecondmico baixo, reduzida escolarizagdo dos progenitores e poucas expectativas
relativamente ao futuro académico dos seus educandos num elevado numero de agregados
familiares;

Alguma resisténcia @ mudanga;

Falta de recursos humanos para fazer face as necessidades do Agrupamento;

Edificios escolares com falta de acessibilidade a todos os seus utilizadores;

Falta de acompanhamento de alguns alunos por parte dos seus pais e encarregados de educagao;
Média de idades elevada do corpo docente.
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VI — AREAS DE INTERVENCAO

Tendo presente a caraterizagdo do meio, a avaliagdo feita ao anterior PE e as politicas
educativas, o AEV definiu quatro areas de intervengdo, que a seguir se enumeram, para as quais se
delineou um Plano de Agao.

Inclusao
Autoavaliagao Sucesso
e melhoria educativo

N—

Cidadania e
desenvolvimento
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VIl - PLANO DE ACAO

1 - Inclusao
Tabela 6 — Inclusdo

OBJETIVOS

AGOES

METAS

INDICADORES

Incluir todos os
alunos
proporcionando
igualdade de
oportunidades.

Identificacdo,
encaminhamento e
implementacao de
estratégias/medidas.

Acompanhamento da
totalidade dos alunos
identificados de
acordo com as
medidas propostas.

-% dos alunos
acompanhados que
usufruiram de todas as
medidas.

-Dinamizar o Centro
de Apoio a
Aprendizagem
(C.A.A.), como
estrutura de apoio
agregadora de
recursos humanos e
materiais.

- Mobilizagdo de recursos
humanos e materiais para

apoio no CAA.

-Apoio a totalidade
dos alunos com
medidas de apoio a
aprendizagem e a
inclusao.

-% de alunos com
medidas de apoio a
aprendizagem e a
inclusdo, apoiados por
docentes do CAA.

-% de alunos com
medidas de apoio a
aprendizagem e a
inclusdo que obtiveram
sucesso.

- Desenvolvimento e

participagdo em projetos de

ambito local, regional e
nacional.

- Desenvolvimento
e/ou participagdo em
pelo menos trés
projectos.

- Nimero de projetos
desenvolvidos ou
participados.

- Estabelecimento de

-Apoio a inclusdo da

protocolos com instituigdes
locais de apoio a formagao,
ensino e integracao na vida
pos-escolar.

totalidade dos alunos
com dificuldades.

-% de alunos que
usufruiram de medidas
de apoio a
aprendizagem e a
inclusdo que foram
integrados na vida
ativa.

- Proporcionar aos
alunos de medidas
adicionais a
participa¢cdo em
projectos de
caracter desportivo,
cultural e outros.

- Criagdo/manutencdo de
clubes e projetos que se
destinem as caracteristicas
dos alunos com medidas
adicionais.

-Participagao de 90%
dos alunos com
medidas adicionais

em clubes e projectos.

- % de alunos
envolvidos em clubes e
projectos.
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OBIJETIVOS

AGOES

METAS

INDICADORES

- Conhecer a
eficacia das
medidas de suporte
a aprendizageme a
inclusdo.

- Monitorizacdo dos
resultados dos alunos que
usufruem de medidas de
suporte a aprendizagem e a
inclusdo.

- Sucesso escolar de
85% dos alunos que
usufruiram de
medidas de apoio a
aprendizagem e a
inclusdo.

-% de alunos que,
tendo usufruido de
medidas de apoio a
aprendizagem e a
inclusdo, conseguiram
sucesso escolar.

- Promover a
integracdo e
participacdo dos
alunos provenientes
de outros paises e
de culturas
diferenciadas.

- Desenvolvimento, no
ambito da disciplina de
Cidadania e
Desenvolvimento ou de
outros projectos escolares,
de actividades de
acompanhamento e
integracao dos alunos.

- Realizagdo de duas
atividades
integradoras dos
alunos estrangeiros
ou de culturas
diferenciadas.

- NUmero de atividades
realizadas.

- Promover a
integracao e o bem-
estar dos alunos
socialmente
desfavorecidos.

- Identificagdo e
desenvolvimento de
campanhas solidarias.

- Desenvolvimento de
2 campanhas/agdes
de angariagdo de bens
essenciais.

- Namero de
campanhas realizadas.

- Promover a
formacao do
pessoal docente e
nao docente sobre a
educagdo inclusiva.

-Inclusdo de ag¢des no Plano
de Formacao Interno com
vista a formagdo sobre a
educagao inclusiva.

-Frequéncia de 25%
dos docentes/ndo
docentes nestas
acoes.

-% de docentes que
frequentaram as agoes.

-% de ndo docentes
que frequentaram as
acoes.

- Proporcionar um
Plano Individual de
Saude para as
criangas ou jovens
com necessidades
de saude especiais.

-Elaboracdo de um Plano de
Saude Individual para as
criangas ou jovens com
necessidades de saude
especiais, envolvendo o
Centro de Saude de Vagos, a
equipa do Projeto de
Educagdo para a Saude e a
Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva.

- Plano de Saude
Individual para a
totalidade de alunos
com necessidades de
saude especiais.

-% de alunos com
necessidades de saude
especiais que tiveram
um Plano de Saude
Individual.

- Envolver os pais e
encarregados de
educacdo na vida
escolar dos seus
educandos.

-Realizagdo de reunides entre
Conselho de Turma/Diretor
de Turma/Professor Titular e
EE para definigdo conjunta de
medidas de apoio a inclusdo
e a aprendizagem.

-Envolvimento dos
pais de todos os
alunos na definicao
das medidas de apoio
a aprendizagem e a
inclusdo.

-% de pais e
encarregados de
educacao.
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2 - Cidadania e desenvolvimento
2.1 — Cultura de cidadania

Tabela 7 — Cultura de cidadania

OBIJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

-Promover uma

- Formagao para pessoal
docente e ndao docente, em
colaboragdao com o Centro de
Formacdo e o PES, no ambito
da indisciplina, violéncia no
namoro, bullying e
cyberbullying.

- Participagao de pelo
menos 50 % do
pessoal docente / ndo
docente em
formacgdes nestas
areas.

-% de pessoal
docente/ndo docente
que frequentou
formacdo nesta area.

- Formagdo para pais e
encarregados de educagdo
sobre Cidadania e uso
responsavel das redes sociais.

- Envolvimento de
25% de pais e
encarregados de
educacdo.

% de pais e
encarregados de
educagdo presentes na
formagao.

- Uniformizagao de
procedimentos de atuagdo do
pessoal docente e ndo

-Redugdo em 10% do

- N.2 de participagbes

cultura democratica | docente relativamente ao ndmero de disciplinares por ano de
e de respeito por si | comportamento dos alunos. | participagdes escolaridade.
e pelo outro. - Desenvolvimento de disciplinares.
atividades de intervengao - % de turmas com
junto dos alunos/turmas que | - Aumento em 10% da | comportamento
promovam o bom percentagem de classificado de Satisfaz
relacionamento entre pares e | turmas com Bem.
previnam os maus comportamento
comportamentos pessoais e | classificado de
sociais. Satisfaz Bem.
-Envolvimento dos - Nimero de
representantes dos alunose | - Realizagdo de pelo acdes/reunides
associacio de estudantes na | MeNos uma acdo para | realizadas.
resolucdo de problemas de cada ano de
indisciplina com a realizacio | escolaridade.
de reunides periddicas.
- Colaboragdao com
-Fomentar o organismos
envolvimento da nacionais/regionais ou locais | -Colaboragdo em pelo | -Numero de

Escola em projetos
de solidariedade
social.

de solidariedade social (Liga
Portuguesa Contra o Cancro,
Instituto Portugués do
Sangue e Transplantes, entre
outros).

menos um projeto
por ciclo.

colaboragdes realizadas
por ciclo.

- Fomentar o
envolvimento do
Agrupamento em
projetos de carater
ambiental.

- Colaboragao com
organismos
nacionais/regionais ou locais
de carater ambiental.

-Colaboragdo em pelo
menos um projeto
por ciclo.

-Numero de
colaboragdes realizadas
por ciclo.
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OBIJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

- Reforgar os
mecanismos e
procedimentos de
segurancga na
escola.

-Realizagdo dos simulacros
exigidos por lei.

-Realizagdo dos
simulacros exigidos
por lei em todos os
estabelecimentos de
ensino.

-N.2 de simulacros
realizados por
estabelecimento de
ensino.

2.2 - Cultura de envolvimento e responsabilidade

Tabela 8 — Cultura de envolvimento e responsabilidade

OBJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

-Potenciar nos alunos
comportamentos de
autonomia,
responsabilidade,
espirito critico e
criatividade.

- Organizacdo do
processo eleitoral para a
associagao de
estudantes.

- Debates entre a
diregdo e os representes
dos alunos “A voz dos
alunos”.

- Realizagao de pelo
menos dois debates por
ciclo.

- NUmero de debates
realizado.

-Criar uma cultura de
Agrupamento.

-Dinamizagao de
eventos diferenciadores
no ambito das artes,
cultura e desporto.

- Realizagao de pelo
menos dois eventos de
referéncia.

-Numero de eventos
realizados.

- Programas de
intercambio nacional e
internacional entre
alunos e professores.

- Realizagdo de pelo
menos um intercambios

nacionais e internacionais.

-N.2 de projetos
internos de
intercambio.

3 - Sucesso educativo
3.1 - Resultados académicos

Tabela 9 — Resultados Académicos

OBJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

-Melhorar a taxa de
transicdo de ano/ de
conclusdo de ciclo e
curso (profissional).

-Estruturacdo do tempo,
espaco e atividades, de
forma a trabalhar todas as
areas de conteudo, previstas
nas Orientag¢des Curriculares
da Educagdo Pré-Escolar
(OCEPE), de forma articulada
e transversal.

- Dinamizagao de
todas as areas de
conteudo, previstas
nas OCEPE.

-Reforgo da
articulagdo para
melhorar os
resultados previstos.

-Percentagem de
turmas que
trabalharam todas as
areas previstas nas
OCEPE.
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OBIJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

-Implementacgdo de medidas
potenciadoras da melhoria
dos resultados escolares.

-Aumento em, pelo
menos, 1%, da
percentagem de
transigdes/
aprovacoes em cada
ano de escolaridade,
por ano letivo do 1.9,
2.2 e 3.%ciclos.

-% de transigGes/
aprovagées em cada
ano de escolaridade,
por ano letivo.

- Aumento em, pelo
menos, 1%, da
percentagem de
aprovagao por
disciplina, no ensino
secundario, em cada
ano de escolaridade,
por ano letivo.

-% de sucesso por
disciplina.

-Inclusdo no Plano de
Formagado, em articulagdo
com o CFAE, a formagdo
continua dos professores em
areas direcionadas para a
melhoria da pratica docente.

-Dinamizag3o de uma
acdo de formacao
para cada area
disciplinar.

- Ndmero de agdes de
formacgdo promovidas.

-Envolvimento dos
pais/encarregados de
educagdo no
acompanhamento do
percurso escolar dos seus
educandos.

-Realizagdo de uma
reunido formal no
inicio do ano letivo e
no final de cada
periodo.

- Comparéncia de
pelo menos 80% dos
encarregados de
educagao, nas
reunides formais.

- Frequéncia de, pelo
menos 25% dos
encarregados de
educagao nas sessoes
de formagdo/
informacdo sobre
tematicas
relacionadas com o
acompanhamento do
desempenho escolar
dos alunos.

-N.2 de reunides
formais realizadas.

-% de encarregados de
educacgdo presentes
nas reunides formais.
-% de encarregados de
educacdo que
frequentaram acgdes de
formagdo/informacgao.

- Rentabilizagdo da
plataforma de gestdo escolar
para agilizar a comunicagao
com os encarregados de
educagao.

- 80% dos DT ou
docentes usam a
plataforma para
comunicar com os E.E.

- % de contactos
efetuados via
plataforma por turma,
ao longo do ano.
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OBIJETIVOS ACOES METAS INDICADORES
- 1.2 ciclo — Aumento
em 1% a percentagem
de mengdes de Bom e
Muito Bom as
diferentes disciplinas
em cada ano letivo; - % de mencgdes iguais
= i 2.2 e 3.%ciclo- ou superiores a Bom
-Implementagdo de medidas h
) . Aumentoem 1% a (1.2 ciclo).
potenciadoras da melhoria 2w S
. percentagem de - % de niveis iguais ou
da qualidade dos resultados Y A >
E|aras niveis 4 e 5, por superiores a nivel 4 (2.2
-Melhorar a ] disciplina em cada e 3.2 ciclo).
qualidade dos ano letivo; - % de classificagbes
resultados Secundario — superiores a 14 valores
escolares. Aumentoem 1% a (sec.).

percentagem de
classificagcGes
superiores a 14
valores, por disciplina
e ano.

-Valorizagao dos alunos de
exceléncia ao nivel dos
resultados académicos.

- Aumento em 1%,
por ano letivo, o
numero de alunos
Premiados com
Mérito Académico.

- % de alunos
premiados, por ano
letivo.

- Aumentar a % de
alunos que
ingressam no ensino
superior.

- Orientagdo vocacional aos
alunos do 12.2 ano.

- Aumento em 5% da
percentagem de
alunos que entram na
1.2 opgdo.

- % de alunos que
entram no ensino
superior, na 1.2 op¢ao.

- Aulas de apoio aos exames
de ingresso ao ensino
superior.

- Aumento em 10% da
percentagem de
alunos que
frequentam os apoios
desde o inicio.

- % de alunos que
frequentam os apoios
desde o inicio.

- Participagao dos
encarregados de educagdo
em reunides de
sensibilizagdo para a
importancia do
prosseguimento de estudos.

- Comparéncia de
pelo menos 50% dos
encarregados de
educagdo, nas
reunides.

- % de encarregados de
educagao presentes
nas reunioes.

- Promover cursos
profissionais que
vao ao encontro dos
interesses dos
alunos e atendam as
necessidades de

- Implementagdo de novos
cursos, em articulagdo com o
tecido empresarial.

- Questionario anual, aos
alunos do 9.2 ano, a fim de
conhecer os seus interesses
profissionais.

- Indicacdo de pelo
menos um curso
profissional, que
concilie a preferéncia
da maioria dos alunos
com as necessidades
do tecido empresarial.

-N.2 de cursos
indicados.
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OBIJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

empregabilidade da
regiao.

- Conhecimento do percurso
de vida pds a conclusdo do
curso.

- Monitorizagdo de
todos os alunos.

-N.2de
monitorizag¢oes.

-Garantir a
articulagao
curricular entre a
EPE e o0 1.2 ciclo.

- Reunides entre os
educadores de infancia e os
docentes do 1.2 ano de
escolaridade.

- Realizagdo de pelo
menos uma reuniao
entre o(s)
educador(es) de
infancia e os docentes
do 1.2 ciclo.

- NUmero de reunides
realizadas.

- Garantira
articulagao
curricular entre os
diferentes ciclos de
ensino.

-Reunides entre o DT do 5.2
ano e os docentes do 4.2 ano,
do ano letivo anterior.

- Realizagdo de pelo
menos uma reuniao
entre todos os
docentes do 4.2 ano e
os respetivo DT do 5.2
ano.

- NiUmero de reunibes
realizadas.

-Reunides entre o docente de
Inglés do 5.2 ano e o docente
de Inglés do 4.2 ano, do ano
letivo anterior.

- Realizagdo de pelo
menos uma reunido
entre os docentes de
inglés do 5.2 ano e os
docentes de inglés do
4.2 ano.

- Nimero de reunides
realizadas.

-Reunides no inicio do ano
letivo entre os DT do 6.2 ano
(do ano letivo anterior) e os
DT do 7.2 ano.

- Realizagao de pelo
menos uma reuniao
entre o novo DT, 7.2
ano, e o(s) DT, do ano
anterior.

- Numero de reunides
realizadas.

-Reunides de articulagao
disciplinar entre ciclos.

- Realizagdo de pelo
menos uma reunido
de articulagdo
disciplinar entre
ciclos.

-N.2 de reunides
realizadas.

- Garantir a
articulagao por ano de
escolaridade no 2.2 e
3.2 ciclo.

-Distribuicdo do servigo
docente por forma a
constituir equipas
pedagdgicas por ano de
escolaridade.

- Constituigao de pelo
menos duas equipas
pedagdgicas por ano
de escolaridade.
-Realizagdo pelo
menos uma reunido
mensal de articulagdo.

-N.2 de equipas
constituidas por ano de
escolaridade.

-N.2 de reunides
realizadas no ano
letivo.

- Reforgar o papel
do DT no
acompanhamento
dos alunos.

- Atribuicdo de tempo letivo
semanal ao DT para
acompanhamento regular
dos alunos.

- Atribuigdo de, pelo
menos 1 hora
semanal, para
acompanhamento dos
alunos.

-N.2 de DT com tempo
letivo semanal para
acompanhamento dos
alunos.
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OBIJETIVOS ACOES METAS INDICADORES
- Aumento em 10% da
- Reunides entre o professor o} transngaP i % de tutorandos que
- Melhorar o alunos com apoio

comportamento e a
aprendizagem dos
alunos com apoio
tutorial especifico.

tutor e o DT/ conselho de
turma parao
estabelecimento de
estratégias conjuntas de
atuagao.

tutorial especifico.

- Diminuicdo em 25%
o numero de
participacdes
disciplinares dos
tutorados.

transitaram/ obtiveram
aprovagao.

- % de tutorandos com
participacdes
disciplinares.

- Reforgar a
articulagdo entre a
BE e os
departamentos
curriculares no
desenvolvimento
das diferentes
literacias.

- Dinamizagao de atividades

nas diferentes areas

curriculares que utilizem os

diversos recursos da BE.

- Aumento em 10%
do numero de turmas
que realizam
atividades na BE, em
contexto de aula.

- % de turmas que
realizaram atividades
na BE.

3.2—-PROJETOS
Tabela 10 — Projetos

OBIJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

- Desenvolver
competéncias e
aprendizagens, nos
alunos, através de
projetos nas areas
da ciéncia,
tecnologia e
ambiente;
cidadania;
pensamento
computacional;
saude e desporto.

- Envolvimento de mais
alunos e professores em
projetos e clubes.

- Aumento de pelo
menos 5% do numero de
alunos a frequentar
clubes e projetos.

- Aumento de 5% do
numero de professores
envolvidos na
dinamizagdo de projetos.

- % de alunos a
frequentar os clubes e
projetos.

- Atribuicdo de mais
horas aos docentes para
dinamizarem clubes ou
projetos.

- Atribuigdo de pelo
menos duas horas aos
docentes responsaveis
pelos clubes ou projetos.

- % de professores
envolvidos na
dinamizagao de clubes e
projetos.

- Divulgacao dos projetos
nacionais e incentivo a
adesio aos mesmos.

- Participagdao em pelo
menos mais um projeto
de referéncia nacional
que se enquadre nos
objetivos.

- % de docentes com 2
horas atribuidas para a
dinamizagdo de clubes e
projetos.

- Responsabilizagdo dos
alunos e encarregados
de educagdo no sentido
de assumirem o
compromisso de
assiduidade nos clubes
ou projetos em que se
inscrevem.

- Assiduidade de 90% dos
alunos inscritos.

- Taxa de assiduidade
dos alunos em cada
clube ou projeto.
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3.3 — ORGANIZACAO CURRICULAR

Tabela 11 — Organizagdo Curricular

OBIETIVOS ACﬁES METAS INDICADORES
- Elaborag¢do no ambito da
Flexibilidade Curricular de um
- Implementar ol
plano de a¢ao bianual, com
respostas

curriculares e
pedagogicas
adequadas ao
contexto do
Agrupamento,
visando a promogao
da qualidade das
aprendizagens e o
sucesso pleno de
todos os alunos.

medidas promotoras do
sucesso escolar.

- Avaliagdo intermédia do
plano de agdo, no final do 1.2
ano letivo, para aferir a
eficacia das medidas
implementadas e eventual
reestruturagao.

- No final do biénio avaliagdo
final do plano de agao.

- Aumento, em 1%
do sucesso escolar
por ano de
escolaridade.

- Aumento em 2% da
qualidade dos
resultados escolares.

- Taxa de sucesso por
ano de escolaridade.

- % de niveis iguais ou
superiores a4 (2.2 e 3.2
ciclo).

- % de classificagbes
iguais ou superiores a 14
(sec.).

- Promover a cultura
de responsabilidade
partilhada
mobilizando todos
os agentes
educativos.

- Organizagao de momentos
de partilha de boas praticas
gue possam contribuir para
o desenvolvimento
profissional dos docentes,
com vista a redefini¢do
conjunta de estratégias
pedagdgicas.

- Realizagao de pelo
menos um momento
de partilha.

- N.2 de momentos
realizados.

- Envolvimento, partilha E
responsabilizacdo de todos
os docentes na tomada de
decisdo.

-Transmissdo célere das
decisdes tomadas.

- Realizagao de pelo
menos uma reuniao
por periodo das
estruturas de
coordenacgdo
pedagdgica.

- Difusdo de minutas
pelo e-mail geral do
AEV.

-N.2 de reunides
realizadas.

-% de minutas enviadas
em tempo util.
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3.4 - Relacdo com o meio

Tabela 12 — Relagdo com o meio

OBIJETIVOS ACOES METAS INDICADORES
- 80% dos alunos dos
- Colocagdo dos alunos dos cursos profissionais | - % de alunos a
cursos profissionais a estagiar | realizam estagio nas | estagiar nas empresas
nas empresas empresas e locais/regionais.
locais/regionais. associagdes
locais/regionais.
- Estabelecimento de .
- Estabelecimento de B
protocolos com as . - N.2 de protocolos
o ) pelo menos dois -
associagOes desportivas, [P estabelecidos.
-Envolver as recreativas, ambientais, P '
eémpresas € musicais e culturais.

instituigbes do
concelho/regido na
vida do AEV.

- Estabelecimento parcerias
com as associagoes de
solidariedade social, Centro
de Recursos para a Inclusdo e
Centro de Saude.

- 100% dos alunos
interessados
usufruam de
atividades de
animagdo e apoio a
familia (AAAF).

- 80% dos alunos
identificados
usufruam de terapias
especificas com
necessidades
especiais.

- % de alunos a
usufruir de AAAF.

- % de alunos a
usufruir de terapias
especificas.

- Potenciar o
territorio e os seus
recursos.

- Dinamizagao de agbes e
projetos que promovam a
ligagdo do AEV a
comunidade e aos recursos
naturais - Rio Boco, Ria de
Aveiro, Canal de Mira, Mar,
Floresta ....

- Desenvolvimento
de pelo menos um
projeto/atividade,
por turma que no
ambito dos dominios
de autonomia
curricular envolva a
ligagao com o meio.

- Envolvimento de
pelo menos 85% dos
alunos nas
atividades nauticas
no ambito do Centro
de Formagdo
Desportiva (CFD) em
cada ano letivo.

- Numero de
projetos/atividades
por turma.

- % de alunos que
frequentou o CFD, por
cada ano letivo.
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OBIJETIVOS ACOES METAS INDICADORES
- Dinamizagdo de eventos - Realizagdo de pelo
que envolvam a abertura do | menos duas - Nimero de eventos
agrupamento a atividades por ano por ano letivo.
comunidade. letivo.
- Articulagdo com as
- O AEV como escola de . g B - N.2 de eventos
Al - entidades regionais e . -
referéncia na organizagao de I desportivos regionais e
X nacionais na NN .
eventos desportivos -—, nacionais dinamizados
g . organizacao de, pelo N
- Promover a nacionais e regionais do . com a colaboragao do
- menos, dois eventos,
visibilidade do Desporto Escolar. . Agrupamento.
por ano letivo.
Agrupamento de - )
Escolas - Publicagdo de 75%
das atividades de
carater mais geral na
- Divulgagao em diferentes agina do N
S e Pag - % de atividades
plataformas digitais e nos Agrupamento .
. . . . A divulgadas.
media locais e regionais. - Publicagdo de 50%
das atividades de
carater mais geral na
imprensa local.

4 - AUTOAVALIAGCAO E MELHORIA

A autoavaliacdo é entendida como um processo que mobiliza todos os intervenientes da vida
escolar, envolvendo a negociagdo dos objetos de avaliagdo, dos referenciais, dos indicadores e dos
métodos de recolha de dados, uma vez que devera ter como objetivo a melhoria continua do AEV, quer
ao nivel do seu funcionamento, quer da sua organizagao.

Por isso, os dados recolhidos devem constituir evidéncias quantificadas, por forma a poderem
ser interpretadas e transformadas em informagdo, posteriormente em conhecimento e, por fim, em
acdes construtivas.

Torna-se, portanto, necessario realizar reflexdes sistematicas e rigorosas quer sobre a qualidade
dos projetos pedagogicos que se implementam, quer sobre o funcionamento das estruturas e processos
educativos que os suportam.

Este processo de autoavaliagio deve assentar na especificidade do AEV, construindo
instrumentos e referenciais proprios e assentar num conjunto de principios: i) visar a mudanga e a
melhoria; ii) ser independente e controlada pelos avaliadores; iii) garantir a confidencialidade e o
anonimato das fontes; iv) possuir um carater educativo e formativo; v) abranger quer os resultados,
quer os processos; vi) produzir informagao escrita e publica (relatérios).

Apresentam-se, seguidamente, os principais topicos dos procedimentos a utilizar neste processo
de autoavaliagdo, para cada atividade realizada:

- Considerar os indicadores e metas definidos neste PE;

- Definir procedimentos de recolha e analise da informagdo, quantitativos e/ou qualitativos;

2019Projeto Educativo2023



it

Agrupamento de Escolas Vagos

- Organizar a informacao recolhida e analisada;

- Proceder a interpretagdo dos dados, se possivel com analises comparativas;

- Apresentar relatdrio com planos de melhoria e recomendacgoes;

- Divulgar as conclusdes a comunidade educativa.

Tabela 14 — Autoavaliacdo

OBIJETIVOS ACOES METAS INDICADORES
- Consolidar o .
desenvolvimento de uma ) ZUELC
N omeri - Avaliagdo de todos os totalidade dos - Numero de
cultura de monitorizagédo e A . . ) ]
projetos pedagdgicos. projetos projetos avaliados

de autoavaliagdo na vida
escolar do Agrupamento.

pedagdgicos.

- Conhecer o grau de
satisfacdo da comunidade

educativa.

prestado pelo
Agrupamento.

- Avaliagdo do grau de
satisfacdo dos encarregados
de educagdo sobre o servigo

- 70% dos
encarregados de
educacgdo avaliam
positivamente os
servigos
prestados pelo
Agrupamento.

- Grau de
satisfagdo
(inquéritos de
satisfacdo).

4.1- Metas para o quadriénio 2019/23

Tendo presente a andlise dos resultados escolares e as metas definidas pelo Ministério da

Educagdo, o AEV definiu as seguintes metas para este quadriénio:

4.1.1- Taxa de evolugdo na Educacao Pré-Escolar.

Na Educagdo Pré-Escolar, a avaliagdo é encarada numa perspetiva iminentemente formativa,

centrada na avaliagdo do processo e nos progressos da aprendizagem de cada crianca.

No final de cada ano letivo sera elaborado um resumo dos resultados/aprendizagens alcangados

nas diferentes areas de conteudo definidas nas Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar.

4.1.2- Taxas de transi¢ao, de aprovag¢ao no ensino regular e de conclusao no ensino profissional.
Tabela 13 — Taxa de transi¢do/aprovagdo/conclusdo por ano e taxa de sucesso em provas finais e exames.

NIVEL DE ENSINO ANOS 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
Ensino Basico Taxa de transi¢do/ aprovagdo por ano
. 28,3242 97% 97,5% 98% 98,5%
-12ciclo
Ensino Basico Taxa de transigdo/ aprovagao por ano.
N 5.9,6.2 98% 98,5% 99% 99,5%
- 22ciclo
Taxa de transigdo/ aprovagdo por ano 7.2,82,9.2 91% 92% 93% 94%
LD Taxa de sucesso por disciplina
-3¢ ciclo Prova Final - Portugués 64 65 66 67
9.2
Prova Final - Matematica 56 57 58 59
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NIVEL DE ENSINO ANOS 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
10.@ 95% 95,5% 96% 96,5%
Taxa de transicdo/ aprovagdo por ano 11.2 97% 97,5% 98% 98,5%
12.2 79% 80% 81% 82%
Taxa de sucesso por disciplina
Exame - Portugués 60% 61% 62% 63%
Ensino - -
Exame — Filosofia 59% 60% 61% 62%
Secundario
Exame — Fisica Quimica A 48% 49% 50% 51%
Exame — Geografia A 11.2/12.2 64% 65% 66% 67%
Exame — Histéria A 54% 55% S56% 57%
Exame — Matematica A 50% 51% 52% 53%
Exame — Biologia e Geologia 47% 48% 49% 50%
Cursos Profissionais Taxa de conclusdo 90% 90% 90% 90%

Fonte: atas do Conselho Pedagégico

VIll — AVALIACAO E MONITORIZACAO DO PE

A avaliagdo e monitorizagdo do PE pretende medir o grau de execugdo das acbes definidas e a
consecucdo dos objetivos definidos, para aferir os aspetos que devem ser sujeitos a um Plano de
Melhoria. Para tal, considera-se pertinente a avaliagdo das agdes no final de cada ano letivo pela equipa
do Observatério de Qualidade do Agrupamento.

No final da vigéncia do PE, o Conselho Pedagdgico devera proceder a uma avaliacao global,
utilizando instrumentos normalizados que reflitam os pontos fortes e os pontos fracos da agdo, bem
como as oportunidades de melhoria e as ameagas que se identificarem, a qual sera dada a conhecer ao
Conselho Geral.

Tabela 15 — Critérios de Avaliagdo do PE
-Avaliar em que medida os objetivos estabelecidos

Relevancia do PE contribuiram para a concretizagdo da Missao do
Agrupamento.
-Avaliar em que medida os resultados previstos no PE foram
Eficacia da avaliacao atingidos, quais os desvios verificados e os motivos desses
desvios.

-Avaliar em que medida o objetivo central (Incluir para

Impacto do PE . . . . .
valorizar e valorizar para incluir) foi alcangado.
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IX — DISPOSICOES FINAIS

Este documento sera complementado com dados atualizados que contribuam para uma melhor
caraterizacao do Agrupamento e para optimizar a concretizagao das metas definidas. Esses dados serdo
incluidos nos anexos, sempre que o Consetho Pedagdgico entender pertinente e apds aprovagdo do

Conselho Geral.

Este Projeto Educativo entra em vigor no dia seguinte ao da aprovacdo pelo Conselho Geral e
sera divulgado pelos meios eletronicos do Agrupamento, nomeadamente, através da publicagdo na

sua pagina da internet.

Parecer favoravel do Conselho Pedagégico de Aprovado no Conselho Geral de 4/12/2019
27/11/2019
O Presidente do Conselho Geral
O Presidente do Conselho Pedagégico /\....A—v %
b LA, '
(Hugo Pedrc;Ua Silva Martinho) (Paulo Branco)
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X - ANEXOS

1 - Critérios de constituicdo das turmas

1 — Na educagdo pré-escolar os grupos sdo constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25
criangas.

a) Os grupos da educacdo pré -escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas previsto no nimero
anterior, sempre que em relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e
a inclusdo a necessidade de integragdo da crianga em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas
nestas condigoes.

b) A redugdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas
criangas, no grupo, em pelo menos 60 % do tempo curricular.

c) Na constituicdo dos grupos sera dada prioridade as criangas que ja se encontram inscritas no Agrupamento e
pretendem mudar de estabelecimento de educagdo/jardim de infancia.

d) Nos estabelecimentos em que existe mais do que um grupo, sdo observados os seguintes critérios:

i) A continuidade no grupo do ano anterior.

ii) As criancas inscritas pela primeira vez sdo distribuidas pelos grupos de forma a que: o n2 de criangas por grupo
seja semelhante e os grupos constituidos sejam o mais heterogéneos possivel em idade e em género.

2 - Na constituigdo de turmas do 1.2 ciclo, depois de aplicada a legislacdo em vigor, quanto ao numero de alunos,
ao ano de escolaridade e a continuidade pedagdgica, hd ainda a considerar o seguinte:

a) Nas escolas onde ndo haja alternativa a constituicdo de turmas mistas, estas devem ser formadas com alunos
do primeiro e segundo anos de escolaridade e com alunos do terceiro e quarto anos de escolaridade;

b) Nas escolas onde haja muitos desequilibrios no que respeita ao nimero de alunos por ano de escolaridade,
deverao constituir-se as turmas de uma forma equilibrada, o que passa por retirar alunos de umas turmas para as
outras, ou seja, separar alunos nos 2.9, 3.2 e 4.2 anos e dividir os alunos que se matricularam pela primeira vez
(1.2ano). A separagdo dos alunos deve seguir os critérios indicados:

i) No 1.2 ano, separam-se do grupo: em primeiro lugar, os alunos mais novos (data de nascimento) e em segundo
lugar, os alunos que se matricularam mais tarde (data de matricula).

ii) Nos 2.9, 3.2 e 4.2 anos, retiram-se do grupo turma, tendo em conta: o relatorio pedagdgico dos professores das
turmas envolvidas e o parecer do Conselho de Docentes sobre o relatério proposto no nimero anterior;

c) Nas situagBes em que existem alunos do 1.2 ano suficientes para a constituicdo de duas ou mais turmas, a
divisao dos alunos deve ser equilibrada, fazendo-se a distribuicdo dos mesmaos, alternadamente, pelas turmas a
constituir, de acordo com a sua data de nascimento.

3 - Um aluno retido no 2.2, no 3.2 ou no 4.2 ano de escolaridade s6 permanecera na sua turma inicial, dentro do
mesmo estabelecimento, quando existir uma proposta escrita, pelo professor titular de turma ao conselho de
docentes de avaliacdo e este drgdo considerar que tal medida beneficia a evolugdo do processo ensino-
aprendizagem do aluno. Devera, no entanto, ser ouvido o EE e o professor da eventual nova turma.

4 — Na constituicdo das turmas do 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, os alunos retidos no ano letivo anterior
devem ser distribuidos pelas varias turmas de modo a acautelar a heterogeneidade dos alunos, bem como a
promogao do sucesso escolar.

5 - Na constituicdo dos grupos turma deve atender-se sempre ao nivel etério dos alunos, a paridade por sexo, a
fim de se constituirem turmas homogéneas, bem como a uma distribui¢do equitativa de alunos da mesma etnia
pelas varias turmas.

6 - No ensino basico, devera atender-se a manutengdo da turma, salvo indicagdo devidamente fundamentada
pelo conselho de docentes de avaliagao no 1.2 ciclo ou pelo CT nos 2.2 e 3.2 ciclos, devendo, na transi¢ao para o
3.2 ciclo, atender-se a opgdo do aluno relativamente a segunda lingua estrangeira.

7 - Nao poderao ser constituidas turmas apenas com alunos retidos, com exce¢ao de projetos aprovados pelo CP,
e dos casos previstos na legislagao

8 - E da responsabilidade da diregdo do AEV aplicar os critérios de constituicdo de turmas no quadro de uma
gestao eficaz e de rentabilizagdo dos recursos humanos e materiais existentes, e no respeito pelas disposi¢des
legais.
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